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1. Johdanto

Henkilokohtainen apu on yksildllinen,
vammaisille henkildille tarkoitettu palvelu,
jonka tarkoituksena on mahdollistaa
itsendinen eldma ja taysipainoinen
osallistuminen yhteiskuntaan.

Henkil6kohtainen apu tarkoittaa
kaytanndssa sitd, etta vammainen henkild
saa henkilékohtaisen avustajan, joka

auttaa hanta suoriutumaan jokapdivaisista
toimista. Avustaja mahdollistaa itsendiset
valintamahdollisuudet seka osallistumisen
vapaa-aikaan, harrastuksiin opiskeluun,
tyohon tai yhteiskunnalliseen toimintaan.
Henkilokohtainen avustaja toimii vammaisen
henkildén tahdon ja ohjeistusten mukaisesti.

Tama opas sisdltaa opastusta ja ohjeita
tyosuhteeseen ja tydnantajuuteen liittyvista
keskeisista asioista. Opas on tarkoitettu
tyonantajana toimivalle vammaiselle henkildlle.
Oppaassa kerrotaan Espoon kaupungin yleiset
korvausperiaatteet avustajan palkkaamisesta
aiheutuneisiin kuluihin. Vammaispalvelut neuvoo
ty6nantajaa tydnantajuuteen liittyvissa asioissa.
Avustajan tydnjohdosta ja ohjeistuksesta vastaa
tyénantaja eli vammainen henkild.

Henkilokohtaisen avun tarpeen arviointi
tehddaan yhdessa sosiaalitydntekijan tai muun
vammaispalvelun tyontekijan kanssa. Arviointi
toteutetaan palvelusuunnitelmaa laadittaessa
tai henkilékohtaisen avun hakemisen
yhteydessd. Samalla arvioidaan sopiva
henkil6kohtaisen avun jarjestdamistapa.

Henkil6kohtaisesta avusta saadetdan laissa
vammaisuuden perusteella jarjestettavista
palveluista ja tukitoimista (jaljempdana
vammaispalvelulaki 380/1987).

Lain mukaan henkildkohtaista apua voidaan
jarjestaad neljalla eri tavalla. Nama tavat ovat
+ henkilékohtainen avustaja
tydnantajamallilla
+ palveluseteli
+ kunnan itse jarjestama palvelu
« kunnan ostopalvelu
Henkilokohtaista apua voidaan myos jarjestaa
yhdistelemalla ylld mainittuja toteutustapoja.

Espoossa on kdytodssa henkildkohtaisen avun
jarjestamisessa kolme toteutustapaa:
« tydnantajamalli, jossa vammainen
henkil® toimii avustajan tydnantajana
+ palveluseteli, jossa vammainen henkil®
itse valitsee ja tilaa tarvitsemansa avun
toteuttajan kaupungin hyvaksymista
palvelusetelituottajista
« ostopalvelu, jossa kaupunki
valitsee palveluntuottajan ja tilaa
henkil6kohtaisen avun vammaiselle
henkilélle.

Tyontekijalla tarkoitetaan tdssa ohjeessa
henkildkohtaista avustajaa, joka on
tydsuhteessa vammaiseen henkildon.

Ty6nantajalla tarkoitetaan tassa

ohjeessa vammaista henkilda tai hdanen
valtuuttamaansa henkil6d, joka palkkaa
tyontekijan toteuttamaan henkildkohtaista
apua kaupungin palvelupdatdksen mukaisesti.

Mikali olet Heta - Henkilokohtaisten Avustajien
Ty6nantajien Liitto ry:n varsinainen jasen,
velvoittaa sinua yleisen tydlainsdaadannén
saannosten lisdksi Heta-Liiton ja Julkisten

ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valinen
tydehtosopimus ja sen sisaltamat ehdot.
Espoon kaupunki korvaa Heta-Liittoon
kuuluvien tydnantajien avustajien
palkkauksesta aiheutuvat kulut Heta-Liiton ja
JHL: n vdlisen tybehtosopimuksen mukaisesti.
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2. Tyontekijan rekrytointi

Henkil6kohtaista avustajaa hakiessasi
arvioit yhdessa sosiaalitydntekijan kanssa
pdivittdisen tai viikoittaisen avuntarpeesi.
Arviointi on perusta avustajasi tyotehtavien
maarittelylle, tydajan suunnittelulle ja sille,
millaisia ominaisuuksia avustajaltasi vaadit.
Voit palvelupdatdksessdsi mdadriteltyjen
tuntimadrien puitteissa palkata tarvittaessa
useamman kuin yhden avustajan. Muista
kuitenkin, ettd jos sinulla on osa-aikaisia
tyontekijoita, tulee heille tarjota ensin

lisaty6ta ennen kuin palkkaat uuden avustajan.

Henkil6kohtaista apua koskevasta
palvelupdatoksestasi selviad, kuinka moneksi
tunniksi sinulle on mydnnetty henkilokohtaista
apua ja kuinka paljon kaupunki korvaa
avustajasi palkkakuluja.

Avustajan tyénd on avustaa sinua
tavanomaiseen elamadan liittyvissa toimissa,
joissa tarvitset valttamatta toisen henkildn
antamaa apua. Avustajan tehtava on avustaa
sinua niissa toiminnoissa ja tehtavissag,

jotka tekisit itse, jollei vamma tai sairaus
estdisi niiden tekemista. Niita voivat olla
jokapadivdiseen elamaan liittyvat asiat kotona
tai kodin ulkopuolella. Ty6 suoritetaan
antamiesi ohjeiden mukaan ja valvonnassasi.

Ty6nantajana rekrytoit, haastattelet hakijat
ja teet valinnan tydntekijasta. Ennen
hakuilmoituksen laadintaa pohdi ja Kirjoita
yl8s, millaista apua avustajaltasi tarvitset,
missa ja milloin han tehtdvidan hoitaa

sekd millainen tydntekija on paras tehtavia
hoitamaan.

Vammaispalvelulain mukaan henkilokohtaisena

avustajana ei voi toimia vammaisen henkilén
omainen tai muu Idheinen henkild (esim.
puoliso, lapsi, vanhempi, isovanhempi,
avopuoliso, sisarus), ellei sita erityisen
painavasta syysta ole pidettdva vammaisen
henkilén edun mukaisena. Omaisen
toimimisesta avustajanasi tulee olla maininta
palvelupaatoksessasi.

Hakuilmoituksen voit julkaista TE-palvelujen
sivustolla www.te-palvelut.fi

Avustajan rekrytoinnissa, hakuilmoituksen
laadinnassa seka tehtdavankuvauksen
maarittelyssa sinua neuvoo Espoon kaupungin
vammaispalvelun henkilékohtaisen avun
sosiaaliohjaaja.

Avustajan tydoskenteleminen
lasten kanssa

Ty6nantajana sinun on vaadittava tyontekijan
rikostaustaote nahtdvaksi, jos avustajan
tyotehtavaan pysyvadisluontoisesti ja
olennaisesti kuuluu tydskentelya lasten (alle
18-vuotiaiden) kanssa. Rikostaustaotteen on
oltava alle 6 kuukautta vanha. Tyénantajan
tulee pyytaa rikostaustaote nahtavaksi, mutta
sitd ei saa arkistoida itselleen eika [ahettaa
vammaispalveluihin.

Tyontekija tilaa rikostaustaotteen
oikeusrekisterikeskuksen sivuilta
www.oikeusrekisterikeskus.fi
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3. Tyésopimus

Henkilékohtainen avustaja on aina tydsuhteessa.
Tydsuhde perustuu tydntekijan ja tydnantajan
vdliseen tydsopimukseen, joka tehdaan
mielelldan kirjallisena. Avustajan toimenkuvasta
ja tyon sisalldsta sovitaan tydsopimuksessa.
Tydsopimuksella tyontekija sitoutuu tekemdaan
tyota sovituin ehdoin.

Ty6nantajana voit maarata seuraavista
seikoista:
+ Mitd tyontekija eli avustajasi tekee (tydn
sisalto).
« Miten tydntekija eli avustajasi tyonsa
suorittaa (tydn suoritustapa).
* Milloin ty6ta tehdaan (tyévuoro).
« Missd tyota tehdaan (tyopaikka).

Ty6nantajana teet tydsopimuksen kaikkien
tyontekijéiden kanssa, myos maardaikaisten
ja sijaisten kanssa. Tydsopimus tehdaan
[ahtokohtaisesti kirjallisena ja allekirjoitetaan
kahtena samanlaisena kappaleena. Toinen
sopimus jda tydnantajalle ja toinen annetaan
tyontekijalle.

Ty6sopimukseen on hyva kirjata

+ tydnantajan nimi (vammainen henkild)'

+ tydntekijan nimi (avustajan nimi)

* mahdollinen koeaika?

+ tieto siita, onko kyseessa toistaiseksi
voimassa oleva vai maardaikainen
tydsopimus?

+ tydn aloittamisajankohta (pdaivamaara)

1 Tai edunvalvoja tai huoltaja.

2 Koeaika voi olla enintdan nelja kuukautta. Koeaikana
seka tydnantaja ettd avustaja voivat purkaa tydsopi-
muksen ilman irtisanomisaikaa. Madrdaikaisessa ty6-
suhteessa koeaika voi olla enintdédn puolet tydsuhteen
kestosta.

3 Madradaikaisessa sopimuksessa on mainittava tyon
kesto ja mdadrdaikaisuuden peruste. Madrdaikainen
sopimus voidaan tehda vain tietyilla lainmukaisilla
perusteilla (esim. sijaisuus tai maardaikainen avun tar-
ve). Pddsaantdna on aina toistaiseksi voimassa oleva
sopimus.

« pdadasialliset tyotehtavat*

« tydntekopaikka®

+ palkka® (tuntipalkka tai kuukausipalkka),
palkanmaksukausi ja palkanmaksupdiva

« tydaika

+ irtisanomisaika’

+ vaitiolovelvollisuus®

Voit kayttaa tyosopimuksen laatimiseen
Espoon kaupungin vammaispalveluista
saatavaa lomakepohjaa.

Jos joku muu kuin vammainen henkild
allekirjoittaa tyosopimuksen, tulee talla
henkildlla olla asianmukainen valtuutus (esim.
edunvalvojuus, huoltajuus), joka antaa hanelle
oikeuden toimia vammaisen henkildén puolesta.
TyOnjohtajana toimii aina vammainen henkild.

Jos ty6sopimuksen on allekirjoittanut

muu kuin vammainen henkild, tulee
tydsopimukseen kirjata tyénantajan ja
tyontekijan lisaksi avustettavan henkildn nimi.

Vammaisen lapsen huoltajan allekirjoittaessa
tydsopimuksen on huoltajan pyrittava
toimimaan niin, etta lapsen etu toteutuu.
Lapsen edun huomioimisella tarkoitetaan
muun muassa sitd, etta henkildkohtaisen avun
on osaltaan turvattava lapsen itsendistyminen
ja kasvaminen vastuullisuuteen seka

4 Tyosopimukseen kirjataan pddasialliset tyotehtavat ja
yleislause "muut tydnantajan osoittamat tehtavat”

5 Jos tyota tehddan seka kotonasi etta kodin ulkopuo-
lella, riittad yleensa osoitteesi. Jos taas tydta tehdaan
esimerkiksi ainoastaan ty6paikallasi, laitetaan tama
osoite. Mikali tyohon sisaltyy pitkia matkustusaikoja,
on siitd hyva olla maininta sopimuksessa.

6 Espoon kaupungin korvaaman palkan suuruus ilmenee
henkilékohtaisen avun palvelupdatoksestasi.

7 Lahtokohtaisesti vain toistaiseksi voimassa oleviin
sopimuksiin.

8 Tydnantaja voi edellyttdd tydntekijalta taydellista
vaitiolovelvollisuutta tyonantajaa ja hanen perhettaan
koskevissa asioissa. Asiasta on sovittava erikseen. On
hyva myds sopia, ettd salassapitositoumus ulottuu
tydsuhteen jdlkeiseen aikaan.
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edistettdva lapsen tasapainoista kehitysta ja
hyvinvointia. Lapsella tulee olla mahdollisuus
osallistua ja vaikuttaa avustajan tyénkuvan
maarittelyyn ja tapaan tehda tyéta. Lapselle
tulee antaa hanen ikansa ja kehitystasonsa
mukaisella tavalla tietoa henkildkohtaisen
avun palvelusta.

Muista tydsopimusta laatiessasi

Pyyda tyontekijan verokortti. Toimita se
vammaispalveluihin toimistosihteerille.
Tarkista, onko tyontekijasi

oikeutettu kokemuslisdan. Tayta
kokemuslisdlomake.

Toimita tydntekijan perustiedot (nimi,
osoite, tilinumero, henkilétunnus)
vammaispalveluihin. Voit toimittaa
tiedot esim. [ahettamalla kopion
tydsopimuksesta.

Vammaispalvelut toimittaa tiedot
palkanlaskentaan.

4. Tydénantajan vastuut ja velvollisuudet

Ty6nantajana ja tydnjohtajana sinun tulee
huolehtia seuraavista tehtavista:

Kerro tydntekijalle, mita tyotehtavia
hanen tulee tehda ja miten haluat hdanen
sinua avustavan.

Noudata tydlainsaadantoa ja laatimaasi
tydsopimusta.

Huolehdi tydntekijan palkan
maksamisesta ja tyéterveyshuollosta.
Suunnittele tyéntekijan tydaika
vahintddn 7 vuorokautta etukateen ja
seuraa tydajan toteutumista.

Opasta tyontekijaa turvallisista
tyotavoista seka tiedota hanta
tydturvallisuutta ja tydpaikkaa
koskevista maarayksista.

Tydnantajana sinun tulee noudattaa seuraavia
maarayksia:
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Et saa antaa lain tai hyvan tavan
vastaisia maarayksia tyontekijalle.
Sinun tulee ottaa huomioon tydntekijan
fyysiset ja ammattitaidolliset
edellytykset suoriutua hanelle
madradamistasi tehtavista.

Voit madrata tyontekijan toiminnasta
vain tydaikana. Et voi puuttua
tyontekijan vapaa-aikaan.

Et voi poiketa laissa tydntekijdlle
annetuista oikeuksista muuten kuin
tydntekijalle edullisempaan suuntaan.
Huomioi kuitenkin, mita kaupunki korvaa.
Et saa loukata tyontekijan yksityisyytta.
Vaitiolovelvollisuudesta on hyva sopia
seka tyontekijan etta tydnantajan osalta.



Tyb6nantajavelvoitteiden
siirtaminen

Voit halutessasi siirtaa esimerkiksi tyévuorojen
laatimisen jollekin toiselle henkil6lle tai
palkanmaksun toteuttamisen Espoon
kaupungille. Jos siirrat tyénantajalle kuuluvia
velvollisuuksiasi toiselle henkildlle, tulee sinun
tehda tastd ilmoitus vammaispalveluihin.
Ty6nantajan vastuusi ei kuitenkaan siirry
tehtavien toteuttajalle, vaan tydnantajana

olet edelleen vastuussa ndiden tehtavien
toteutumisesta.

Voit antaa Espoon kaupungille toimeksiannon
hoitaa avustajan palkanmaksu puolestasi.
Talldin palkka maksetaan tyodntekijalle
Espoon kaupungin palkanlaskennan toimesta.
Henkilokohtainen avustajasi ei kuitenkaan
ole ty6suhteessa Espoon kaupunkiin,

vaan kaupunki huolehtii ainoastaan
palkanmaksusta.

Toimeksianto on aina tehtava kirjallisena ja se
tulee antaa tiedoksi tydntekijalle. Lomakkeen
toimeksiannon tekemista varten saat
vammaispalveluista.

Jos et halua kayttaa Espoon kaupungin
palkanmaksupalvelua, voit maksaa tydntekijasi
palkan itse. Huolehdit talldin itse myos
lakisdateisista maksuista. Saat korvauksen
tyontekijan palkasta ja lakisaateisista
maksuista kuitteja vastaan.

5. Tyoéntekijan velvollisuudet

Tyontekijan velvollisuus on suorittaa
tydsopimuksessa madritellyt tyétehtavat
tydnantajan antamien ohjeiden

mukaisesti. Tyontekijan tarkeimmat
velvollisuudet ovat antamiesi tydtehtavien
suorittaminen huolellisesti seka ty6aikojen,
tyoturvallisuusmadraysten, lakien ja
tydsopimuksen noudattaminen.

Mikali tyontekija on tyytymaton tyotehtdviinsa
tai tydoloihinsa, on hdnen hyva keskustella
siitd tyonantajansa kanssa. Hyva alaistaito

on, etta tydntekija kunnioittaa tyénantajan
yksityisyytta eikd puhu epdaasiallisesti
tydnantajastaan muille henkildille.
Vaitiolovelvollisuudesta voidaan sopia
tydsopimuksessa.

Tyontekijan velvollisuutena on huolehtia
omista tydtehtavistdan, eika hanen tulisi
puuttua toisten tydntekijoiden tyotehtaviin.
Tyontekijan tulee noudattaa hyvaa tapaa ja
asiallisuutta tyotehtavissaan.
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6. TyOaika ja sita koskevat korvaukset

Tybntekijan tydvuorosuunnitelma perustuu
lahtdkohtaisesti tydnantajana toimivan
vammaisen henkilén avun tarpeeseen.
Ty6nantajan henkilékohtaisen avun
palvelupdatokseen on kirjattu myoénnetty
tuntimdara ja mahdollisuus ilta-, lauantai-,
sunnuntai-, yo- tai arkipyhatyéhaon.

Ty6nantaja madrittelee milloin, missa ja mihin
vuorokauden tai viikon aikaan han avustamista
tarvitsee. Ty6aikalainsdadantd kuitenkin
madrad, millaisia tydaikoja tyontekijalla voi
teettdd. Tybaikalain mukaan tydntekijan
saannoéllinen tydaika on enintdan 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Lain mukaan tyontekijdlle on annettava
vahintaan 11 tunnin pituinen keskeytymaton
lepoaika jokaisen tyévuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana. Erityistapauksissa
tyénantaja ja avustaja voivat sopia
vuorokausilevon tilapdisesta lyhentdmisesta 7
tuntiin.

litatyd

Arkipdivdana (maanantai-perjantai) klo 18-23
aikana tehdysta tyosta maksetaan tehdyilta
tunneilta 15 %:lla korotettu perustuntipalkka.

Lauantaityo

itsendisyyspaivang, jouluaattona, joulupdivana
ja tapaninpdivana tehtya tyotd, maksetaan
tehdyilta tunneilta 100 %:lla korotettu
perustuntipalkka.

Yétyd

Yélla eli klo 23-06 aikana tehdysta
tyosta maksetaan 30 %:lla korotettu
perustuntipalkka. Yotyon osalta on
noudatettava tydaikalain 26 §:aa.

Arkipyhakorvaus

Arkipyhdkorvaus maksetaan vapunpdivastad,
itsendisyyspaivastd, jouluaatosta, joulupdivasta
ja tapaninpdivasta, jos ne sattuvat muuksi
pdivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi, ja
tyontekijan tyosuhde kestda vahintdan kaksi
viikkoa.

Jos yllamainittuja pdaivia ei ole voitu

antaa tyontekijalle vapaaksi, maksetaan
arkipyhdpdivana tehdyilta tyétunneilta
normaalin kuukausi- tai tuntipalkan lisdksi
100 %:lla korotettu tuntipalkka, joka

sisaltaa arkipyhakorvauksen vapaapdivan
menetyksesta sekd sunnuntaitydkorvauksen.

Lisatyo ja ylityo

Lauantaina klo 6-23 aikana tehdysta
tyosta maksetaan 20 %:lla korotettu
perustuntipalkka.

Sunnuntaityo

Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan
sunnuntaina, uudenvuodenpadivang,
loppiaisena, pitkdperjantaina,
padsidislauantaina, 2. paasiaispaivana,
vapunpadivang, helatorstaina, juhannusaattona,
juhannuspadivand, pyhdinpaivana,

Mikadli tydsopimuksen mukainen tai muutoin
sovittu tyGaika ylitetdan, kyse on lisatydsta.
Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka
tehdylta tyotunnilta.

Mikali saanndllinen tydaika ylitetdaan, kyse on
ylityOsta.
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7. Tydéntekijan palkka ja palkan maksu

Espoon kaupunki korvaa palkkakuluja
henkilokohtaisesta avusta tehdyn
palvelupdatdksesi mukaisesti. Paatoksesta
ilmenee myonnetty avustajatuntien
kokonaistuntimaard, joka perustuu
yksildlliseen tarvearvioon. Korvaus
mydnnetdan siita lukien, kun tydntekijan
tydsuhde palveluksessasi alkaa.

Ty6nantajana sinulla on mahdollisuus maksaa
tyontekijallesi suurempaa palkkaa kuin mita
Espoon kaupunki korvaa. Kuitenkin: mikali
maksat kunnan madrittelemdaa palkkatasoa
suurempaa palkkaa, kunta korvaa ainoastaan
kaupungin ilmoittaman palkan maaran. Tallgin
tyénantajana sinulle jaa itse maksettavaksi yli
jadva osuus.

Samoin kaupunki vastaa lakisdateisista
maksuista vain silta osin kun ne liittyvat
sinulle mydnnettyyn henkilokohtaiseen
apuun. Jos maksat enemman palkkaa kuin
palvelupdatokseesi on kirjattu, vastaat itse
myo6s sivukuluista ym. niilta osin kun ne
ylittavat sen mitd kaupunki korvaa. Muista
suorittaa lisdosuutta koskevat lakisadteiset
maksut.?

Tuntitydntekijoille palkka maksetaan
tuntipalkkana tydnantajan toimittamien
tietojen mukaisesti vahintaan kaksi kertaa
kuukaudessa. Espoon kaupungin maksaessa
palkan kuukausipalkkaisille tyontekijoillesi,
joilla on saanndllinen viikkoty®aika, maksetaan
palkka kuukauden viimeisena arkipdivana.'”
Lisat maksetaan tuntilistojen perusteella
seuraavan kuukauden viimeinen paiva. Palkka
on tydntekijalle veronalaista tuloa.

9 Tallaisia maksuja ovat sosiaaliturvamaksu, tyéeldkeva-
kuutusmaksu, tydnantajan tyéttémyysvakuutusmaksu,
lakisdateinen tapaturmavakuutusmaksu ja pakollisen
tydterveyshuollon maksut.

10 Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle ensimmadisen kuun
palkka maksetaan ldhtokohtaisesti saman kuukauden
viimeisend pdivana.

Voit tehda Espoon kaupungin kanssa
toimeksiantosopimuksen palkanmaksusta.
Talloin sinun tulee toimittaa palkanmaksua
varten Espoon kaupungille tyéntekijasi tiedot
(nimi, osoite, tilinumero, henkilétunnus). Voit
toimittaa nama tiedot esimerkiksi lahettamalla
kopion tyésopimuksesta vammaispalveluihin.

Jos Espoon kaupunki huolehtii tyontekijasi
palkanmaksusta, tulee tydntekijan

verokortti toimittaa Espoon kaupungin
vammaispalveluihin toimistosihteerille. Kirjoita
verokortin padalle tydnantajan (vammaisen
henkildén) nimi.

Ty6ajan seuranta (tuntilista)

Sinun tulee pitaa tyontekijan tekemista
tyotunneista ja tydajoista seurantaa

eli tuntilistaa, jonka perusteella palkan
maksaminen tapahtuu.

Jos Espoon kaupunki huolehtii tyontekijasi
palkanmaksusta, toimita tydajanseuranta
(tuntilista) vammaispalveluihin.

Laheta tiedot osoitteeseen:
Vammaispalvelut
Henkilokohtainen apu

PL 2513

02070 ESPOON KAUPUNKI

Voit toimittaa tuntilistan myds sahkdpostitse
(vammaispalvelut@espoo.fi) tai tuoda sen
suoraan vammaispalveluiden toimistolle
(toimiston aukioloaikana).

Voit toimittaa tiedot myds Espoon kaupungin
yhteispalvelupisteen kautta kirjekuoressa,
jossa on vammaispalveluiden osoite (maksuton
palvelu).
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Kokemuslisat

Espoon kaupunki korvaa tydnantajan
palkkakuluina tyéntekijan kokemuslisan.
Kokemuslisaan oikeuttavaksi tydskentelyksi
katsotaan ne henkilékohtaisena avustajana
tai niihin verrattavissa tehtdvissa tehdyt
tydskentelykuukaudet, joina tydntekija on
tydskennellyt yhteensa vahintddn 35 tuntia
tai 14 ty6padivaad yhdessa tai useammassa
tydsuhteessa. Tyosuhteen alussa tai
kokemuslisan kertymisen yhteydessa
tyontekija on velvollinen ty6todistuksin tai
muutoin Kirjallisesti (esim. palkkatodistus)
osoittamaan muista tydsuhteista hyvaksi
laskettavan kokemuksen.

Tyontekijasi voi pyytaa tyotodistuksen
aiemmalta tyonantajaltaan. Tyotodistuksista

tulee ilmetd tydsuhteiden alkamisajat ja kestot

sekd mielelldadn mahdollisimman tarkkaan
tiedot tehdyn tyon maarasta.

Tarkista tyontekijan alkuperaisista
tyotodistuksista kokemuslisdan oikeuttava
aika. Tuntipalkkaa korotetaan kokemuslisdalla
siten, etta ensimmadisen (1 v), kolmannen (3 v)
ja viidennen (5 v) tayden tydskentelyvuoden
jalkeen korotetaan sen hetkista palkkaa
1%:n suuruisella kokemuslisalla.

Avustajan tyotodistuksia ei tule toimittaa
vammaispalveluille.

[Imoita kokemuslisdn prosenttiosuus
vammaispalveluille kokemuslisan
hakulomakkeella. Toimita ilmoitus
kokemuslisdsta vammaispalveluun aina, kun
avustajasi kokemuslisavuodet ovat tayttyneet.

8. Lakisaateiset vakuutukset ja maksut

Tyo6ntekijan palkkauksesta aiheutuvien
palkkakustannusten lisdksi Espoon kaupunki
korvaa tydnantajalle maksettavaksi tulevat
lakisaateiset maksut ja korvaukset.

Mikali olet tehnyt Espoon kaupungille
toimeksiannon palkanmaksusta, huolehtii
kaupunki sosiaaliturvamaksut puolestasi
tyontekijan palkanmaksun yhteydessa.

Vakuutusten tulee olla voimassa tyésuhteen
alkaessa. Mikali olet tehnyt Espoon kaupungille
toimeksiannon palkanmaksusta, huolehditaan
seuraavat vakuutukset puolestasi.

Tyontekijan tydeldkevakuutusmaksu
Tyontekijat on vakuutettu Tyontekijan
eldkelain (TyEL) mukaisesti. Espoon kaupunki
hoitaa tyonantajan puolesta avustajan
eldkemaksun suoraan Keskindiseen
Eldkevakuutusyhtid Eteraan.

Lakisdateinen tydttomyysvakuutusmaksu
Espoon kaupunki maksaa puolestasi
tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksun
Tyottdomyysvakuutusrahastoon.
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Lakisadteinen
tapaturmavakuutus

Tapaturmavakuutus on osa lakisaateista
sosiaaliturvaa. Vakuutus korvaa
tyotapaturman tai ammattitaudin
aiheuttamat kulut ja ansionmenetykset.

Ty6nantajan tulee itse hankkia lakisdateinen
tapaturmavakuutus heti tydsuhteen alettua.
Vakuutus on ty6nantajakohtainen. Sinun

ei tarvitse paattaa tai muuttaa vakuutusta,
jos tyontekijasi vaihtuu. Kuitenkin kun
henkilékohtainen apusi tyénantajamallilla
paattyy, huolehdi vakuutussopimusten
paattamisesta kirjallisesti vakuutusyhtididen
kanssa.

Voit toimittaa vammaispalveluista saamasi
maksusitoumuksen vakuutusyhtidlle.
Vakuutusyhtiot toimittavat vakuutuslaskun
Espoon kaupungille.

Mikali maksat laskun itse, toimita kuitti
maksamastasi laskusta Espoon kaupungille.
Kaupunki korvaa maksun sinulle kuittia
vastaan.

Lakisdateisesta tapaturmavakuutuksesta
korvataan esimerkiksi:

+ Tapaturma, joka on sattunut tydssa tai
tyosta johtuvissa olosuhteissa tydpaikalla,
tyopaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla
asunnosta tydpaikalle tai painvastoin tai
tyontekijan ollessa tyénantajan asioilla.

« Tyo6tapaturmana korvataan vamma, joka
on syntynyt lyhyena enintdan yhden
vuorokauden pituisena aikana ja jota
ei korvata ammattitautina (esimerkiksi
tyoliikkeen yhteydessa tapahtunut
lihaksen tai janteen kipeytyminen).

Tapaturmalla tarkoitetaan akillistd, ennalta
arvaamatonta, ulkoisen tekijan aiheuttamaa
tapahtumaa, joka sattuu vakuutetun tahdosta
riippumatta ja aiheuttaa hanelle vamman tai
sairauden.

Vammaispalvelulain mukaan henkilékohtaisena
avustajana ei voi toimia omainen tai

muu laheinen henkild, ellei sita erityisen
painavasta syysta ole pidettavda vammaisen
henkildn edun mukaisena. Mikali omaisesi
tyoskentelee avustajanasi, huomioi, etta
tydnantajan taloudessa vakituisesti asuvalla
perheenjasenelld ei ole oikeutta lakisdaateiseen
tapaturmakorvaukseen siitdkdaan huolimatta,
ettd han tekisi tydta tyénantajalle ja

saisi tyostaan palkkaa. Perheenjdsenelld
tarkoitetaan tassa tyénantajan aviopuolisoa
seka tydnantajan tai hanen aviopuolisonsa
lasta ja vanhempaa tai ndiden puolisoa. Sen
sijaan samassa taloudessa asuvat sisarukset
ja avopuoliso kuuluvat lakisdateiseen
tapaturmavakuutukseen kuten muutkin
tyontekijat.

Mikali perheenjasenesi tyoskentelee
avustajanasi, eika kuulu lakisaateisen
tapaturmavakuutuksen piiriin, voit hankkia
hanelle tapaturmavakuutuslain mukaisen
vapaaehtoisen tapaturmavakuutuksen, jonka
Espoon kaupunki korvaa.

Lisatietoja tapaturmavakuutuksesta

ja korvattavista tapaturmista saat
Tapaturmavakuutuslaitosten liitosta (TVL)
www.tvl.fi
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9. Tyodterveyshuolto

Ty6nantajan on tydterveyshuoltolain
(1383/2001) mukaan jarjestettava
tyontekijoilleen lakisaateinen ennalta
ehkaisevd tysterveyshuolto. Akillinen
sairastuminen ja sairaanhoito eivat kuulu
lakisdadteiseen tybterveyshuoltoon.

Osana lakisaateistd tyoterveyshuoltoa:

+ Ohjaa uusi tyontekijasi
tydhontulotarkastukseen tydsuhteen
alkaessa.

+ Kerro tydntekijalle mahdollisista
avustajan tyoéhon liittyvista
terveydellisistd vaaroista seka ohjaa,
miten avustaja voi valttda vaarat (esim.
apuvalineet, ergonominen tapa nostaa
sinut).

+ Mikali tyontekijalldsi on joki vika, vamma
tai sairaus, joka vaikuttaa hanen tydssa
selviytymiseensa, tulee sinun seurata,
miten han parjaa tydtehtavissaan.

+ Anna tyontekijoille ohjeet toimenpiteistd,
joihin heidan on tapaturman tai
sairastumisen sattuessa ensiavun
saamiseksi ryhdyttava.

* Huolehdi, etta paikassa, jossa
avustamisesi tapahtuu, on saatavilla
riittdva maara asianmukaisia
ensiapuvalineita.

Henkilokohtaisen avun paatéksen

mukana saat maksusitoumuksen, jolla

voit sopia avustajien lakisaateisen
tyoterveyshuollon jarjestamisesta Vantaan
tyoterveysliikelaitoksen kanssa. Vantaan
tyoterveysliikelaitoksen Espoon toimipiste
sijaitsee Tapiolassa.

Tyo6terveyspalvelujen sopimiseksi laheta
Vantaan tyoterveysliikelaitokselle
yhteydenottolomake sopimuksen

laatimista varten. Lomake on l[dhetetty
sinulle henkil6kohtaisen avun paatdoksen
mukana. Voit myds tulostaa sen osoitteesta
www.vantaantyoterveys.fi/asiakkaaksi

Yhteydenottolomake palautetaan
osoitteeseen:

Vantaan Tyoterveys -liikelaitos
Tikkurilan toimipiste

Kielotie 11 A

01300 VANTAA

tai yritystyoterveys@vantaa.fi

Taman jalkeen Vantaan tydterveysliikelaitos
lahettaa tyonantajalle sopimuksen
tyoterveyshuollosta allekirjoitettavaksi.
Tyo6terveyshoitaja on yhteydessa tydnantajaan
toimintasuunnitelman laatimiseksi
yhteistydssa tyonantajan kanssa.

Koska Espoon kaupunki toimii
tyoterveyshuoltokulujen maksajana, tulee
sinun toimittaa Espoon kaupungille valtakirja
tyoterveyshuoltokulujen Kela-korvausten
hakuun. Valtakirjapohja lahetetdan
henkilékohtaisen avun paatdéksen mukana.

Valtakirja palautetaan osoitteeseen:
Vammaispalvelut

PL 2513

02070 ESPOON KAUPUNKI

Tyohontulotarkastus on terveystarkastus,
jonka tarkoituksena on selvittaa, onko
tyontekija terveytensa puolesta sopiva
toimimaan avustajanasi. Espoon kaupunki
korvaa osana terveystarkastusta
lahtdkohtaisesti seuraavat tutkimukset ja
toimenpiteet:

Tyohontulotarkastus

« Tyontekijan perusterveystarkastus (esim.
pituus, paino, verenpaineenmittaus, naon
tutkimus)

« Verikokeet

+ Tetanus-d rokotteen tehostaminen
tarvittaessa

+ Ohjaus ja neuvonta (esim.
tyoterveyshuollon ohjeet,
tyotapaturmaohjeet)
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Lisdksi tyoterveyshuolto tekee
tyopaikkaselvityksen. Tavallisesti
tyopaikkaselvitys tehdddn haastattelemalla
sinua puhelimitse. My&s avustaja voi kertoa
tyohontulotarkastuksessa tydpaikastaan ja
tyooloista. Tarvittaessa tydterveyshuolto voi
tehda kdynnin tydpaikalla ja varmistaa, etta
tyopaikka on tydhon sopiva ja ettad tydsta
aiheutuvat riskit on arvioitu.

10. Tydésuojelu

Ty6nantajana vastaat tydpaikan tydsuojelusta.

Tyo6turvallisuuslain mukaan olet velvollinen
huolehtimaan tydntekijéiden turvallisuudesta
ja terveydesta tydssd. Sinun on otettava
huomioon tydhon, tydolosuhteisiin ja muuhun
tydympadristddn samoin kuin tydntekijan
henkilékohtaisiin edellytyksiin liittyvat

seikat. Tydnantajana perehdytat tyontekijasi
tydpaikan oloihin ja oikeisiin tydmenetelmiin
seka turvallisuusmaarayksiin.

Lisatietoa ty6suojelusta saat
Tyo6turvallisuuskeskuksesta
www.ttk.fi/tyosuojelu

Tyontekijan tulee toimittaa sinulle
tyoterveyshuollon antama lausunto siitd, etta
han kykenee toimimaan avustajanasi.

Voit my06s sopia tyoterveyshuollon itse
valitsemasi yrityksen kanssa. Talldin maksat
palvelun ensin itse ja haet Kela-korvauksen.
Hae taman jdlkeen korvausta jaljelle jaavasta
osuudesta vammaispalveluista.

Osana tydsuojelua:

« Poista avustajan ty6ssa tai tydympa-
ristdéssa havaitut vaarat ja vaaratilan-
teet (esim. vaikeat tydskentelyasennot,
rasitusvammat).

+ Pyri vahentdmaan vaaroja jo ennen
tyon aloittamista (esim. varmista, etta
kdytossa on sopivat apuvdlineet).

+ Opasta tyontekijaa kiinnittdmaan huo-
miota vaarojen tunnistamiseen ja me-
nettelytapoihin vaaratilanteiden ennalta
ehkaisemiseksi.

+ Korosta tydntekijalle turvallisia tydtapo-
jaja anna tietoa ergonomisesti oikeista
tyomenetelmistg, -liikkeista ja -asennois-
ta.
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11. Tydéntekijan sairastuminen ja tapaturmat

Tyontekijan on valittémasti ilmoitettava
tydnantajalle, kun han on sairauden vuoksi
estynyt tekemdan tyétaan. On hyva sopia,
ettd tyontekija toimittaa 1ddkarin tai
terveydenhoitajan todistuksen sairaudesta
heti ensimmaisesta sairauspaivdsta

[ahtien. Todistusta ei tule toimittaa
vammaispalveluihin. Suosittelemme, etta
tyonantaja sailyttaa todistuksen kaksi vuotta.

[Imoita tyontekijan sairauslomasta valittomasti
poissaololomakkeella Espoon kaupungin
vammaispalveluun toimistosihteerille
sairausajan huomioimiseksi palkanmaksussa.

Jos ty6suhde on jatkunut vahintaan
kuukauden, tyontekijalla on oikeus

saada sairausajalta taysi palkkansa
sairastumispadivalta ja seuraavalta yhdeksalta
arkipdivalta (1+9). Sairausajan jatkuessa

tata pidempddn tyontekija hakee pdivarahaa
Kansaneldkelaitokselta (Kela). Alle kuukauden
jatkuneissa tydsuhteissa tyontekijalla on
oikeus saada 50 %:ia palkastaan.

Tyontekija saa sairausajalta palkkaa
etukdteen tehdyn tyévuorosuunnitelman
perusteella. Tydntekijan sairauspaiville
suunnittellut tyétunnit tulee merkita
tuntilistaan. Jos sairausajalle ei ole tehty
tydvuorosuunnitelmaa, lasketaan tyontekijalle
keskimadrdinen sairausloma-ajan palkka.

12.Sijaiset

Mikali tarvitse sijaisen kiireellisesti (esim.
saman pdivan aikana) voidaan sijaisjarjestelyt
hoitaa henkil6kohtaisen avun palvelusetelilla
tai ostopalveluna tai kotihoidon kaynteina.
Jos palvelupaatokseesi ei ole kirjattu
sijaisjdrjestelyd, ole yhteydessa omaan
sosiaalityontekijaasi taman sopimiseksi.

Vakituisen avustajan sairauspadivien

tyotunnit eivat kuluta sinulle mydnnettyja
avustustunteja, vaikka merkitsetkin ne
tuntilistaan. Avustajan sairausloman ajalta
korvataan sijaisen palkkaamisesta aiheutuneet
kulut.

Mikali tyontekijallesi tapahtuu tydtapaturma,
toimi seuraavasti:
+ TyoOntekijasi tulee ilmoittaa asiasta
valittémasti tyénantajalle.
« Anna tyontekijdlle vakuutustodistus,
jonka han toimittaa paikkaan,
jossa saa hoitoa tapaturmaansa.
Vakuutustodistuksella tyontekija saa
vammaansa hoitoa maksutta esimerkiksi
terveyskeskuksessa.
« llmoita tapaturmasta vakuutusyhtiéllesi
tapaturmailmoituslomakkeella. Voit
tulostaa lomakkeen verkossa www.tvl.fi

Tapaturman tulee sattua joko tydssa (tyota
tehdessd) tai tydsta johtuvissa olosuhteissa
(tyopaikalla tai tyopaikkaan kuuluvalla alueella,
matkalla asunnosta tydpaikalle tai pdinvastoin,
tyontekijan ollessa tybnantajan asioilla).

Vakavista tapaturmista on aina ilmoitettava
myo6s vammaispalveluihin ja poliisille. Vakava
tapaturma aiheuttaa vaikean vamman tai
kuoleman. Vamma on vaikea, kun se suurella
todenndkoisyydelld on pysyva ja vaikeuttaa
normaalia eldmaa.

Mikali tarvitset pitkdaikaisen sijaisen, sinun
tulee itse etsia sijainen ja tehda hanen
kanssaan madrdaikainen tydsopimus
vakituisen avustajan sairausloman,
vuosiloman, perhevapaiden tai muun
poissaolon ajalle. Kaupunki korvaa sijaisen
palkkaamisesta aiheutuvat kulut.
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13. Perhevapaat

Perhevapaalla tarkoitetaan aitiys-, isyys-
tai vanhempainvapaata. Ty6nantajalla ei
ole velvollisuutta maksaa tyontekijalle
palkkaa perhevapaiden ajalta. Espoon
kaupunki ei korvaa avustajalle palkkaa talta

ajalta. Tyontekija voi hakea pdivarahaa
perhevapaiden ajalle Kelasta.

[Imoita tydntekijéan vapaasta Espoon
vammaispalveluille tydntekijan
poissaololomakkeella.

14.Muut kohtuulliset avustajasta aiheutuvat
valttamattomat kulut

Sinulle voidaan korvata myds sellaiset muut
kohtuulliset avustamisesta ja tydntekijasta
aiheutuvat kulut, jotka ovat valttamattomia
avustamisen mahdollistamiseksi.
Valttamattomiksi voidaan katsoa ne
kustannukset, joita ilman avustamiseen ei olisi
voitu ryhtya tai sita ei olisi voitu jatkaa.

Espoon kaupunki korvaa kyseisia kustannuksia
erillisen hakemuksen perusteella.
Sosiaalityontekija tekee asiasta erillisen
palvelupdatoksen.

Matkakulut

Ulkomaanmatka

Henkilokohtaisen avun kayttamisesta
ulkomailla on hyva hakea hyvissa ajoin
palvelupaatds vammaispalveluista.
Ulkomaille suuntautuvan matkan ajalta
korvataan henkil6kohtaisen avustajan
palkkakustannukset ja muut kulut (esim.
matkakulut, majoituskulut) paatéksen
mukaisesti. Jos vammainen tydnantaja
tarvitsee matkan ajaksi henkildkohtaisen
avun lisdtunteja, niitd on haettava erillisella
hakemuksella.

Kaupunki korvaa tyontekijan valttamattémat
matkakulut, jotka aiheutuvat tydskentelysta
muualla kuin tyéntekijan tavanomaisella
tyopaikalla. Esimerkiksi avustajan matkakulut
korvataan taman matkustaessa tydnantajan
kanssa. Tyonantajan matkakuluja ei korvata.
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15. Vuosiloma

Tyontekijalle kertyy tydssa olon aikana
vuosilomaa vuosilomalaissa (162/2005)
saadetyin perustein. Ty6nantajana
velvollisuutesi on huolehtia, ettd tyontekijalla
on mahdollisuus vuosilomaan.

Lomanmaddraytymisvuosi alkaa huhtikuun alusta
(1.4.) ja paattyy maaliskuun loppuun (31.3.).
Lomakausi on toukokuun 2. pdivan ja syyskuun
30. pdivan valinen aika. Tyontekija ansaitsee
vuosilomaa 2 arkipadivaa kultakin tdydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos tydsuhde on
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden ja 2,5
arkipdivaa jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden.
Vuosilomalaissa (162/2005) on lista sellaisista
pdivista, joita pidetaan vuosilomaa laskettaessa
tydssdolopdivien veroisina.

Vuosiloma annetaan kesdlomana lomakautena
tyénantajan maardadmana aikana. Kuitenkin
se osa vuosittain ansaitusta lomasta, joka
ylittda 24 lomapaivaa, annetaan tydnantajan
maaraamand aikana lomakauden jalkeen
ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua
talvilomana.

Ty6nantajan tulee maaritelld avustajan
loman ajankohta vuosilomalakia noudattaen
hyvissa ajoin. Tydnantajan tulee varmistaa
sijaisjarjestelyt ennen loman my6ntamista.
Avustajan vuosiloman ajalta kaupunki korvaa
sijaisen palkkaamisesta aiheutuneet kulut.
Sijaisen ty6sopimus tehddan samalle ajalle
kuin vakituisen loma.

Tee tydntekijan vuosilomasta ilmoitus
vammaispalveluille tyontekijan
poissaololomakkeella hyvissa ajoin (vahintdan
kuukautta ennen suunniteltua lomaa).
Vuosiloma-ajalta tuntilistaan ei merkita
tyontekijan tyotunteja.

Jos Espoon kaupunki huolehtii puolestasi
tyontekijasi palkanmaksusta, kaupunki

|ahettaa sinulle tiedon avustajan lomapadivista
huhtikuun loppuun mennessa. Samalla
tiedotetaan siita, etta edellisen vuoden
pitamattomat lomat tulee pitaa viimeistaan
kuluvan vuoden syyskuun loppuun mennessa.

Tydsuhteen paattyessa Espoon kaupunki maksaa
lomakorvauksen pitamattémista lomista.

Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maksetaan tydntekijdlle
ennen loman alkamista. Jos loma on jaettu
osiin, maksetaan ennen kunkin loman osan
alkamista sitd vastaava osa vuosilomapalkasta.
Enintdan kuuden paivan pituiselta
lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa
tydsuhteessa tavanmukaisesti noudatettavana
palkanmaksupadivana.

[Imoita lomasta kirjallisesti vammaispalvelujen

toimistosihteerille kuukausi ennen tydntekijan
suunniteltua vuosilomaa.

Lomaraha

Espoon kaupunki korvaa henkildkohtaisille
avustajille lomarahan. Lomaraha

maksetaan myds tydsuhteen paattyessa
lomakorvauksesta edellyttden, etta tydsuhde
on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan nelja
kuukautta.

Lomarahan suuruus on 50 %
vuosilomapalkasta. Espoon kaupunki korvaa
lomarahaosuuden kaikille henkilékohtaisille
avustajille, jotka ansaitsevat vuosilomaa.
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Oikeus vapaaseen ja
lomakorvaus

Tuntityontekijallg, jolle ei kerry vuosilomaa,
on oikeus halutessaan saada vapaata kaksi
arkipaivaa kalenterikuukaudelta, jonka aikana
han on ollut ty6suhteessa. Tydntekijan ei ole
pakko kdyttaa vapaaoikeutta.

Tuntitydntekija, jolle ei kerry vuosilomaa

eika han siten saa lomarahaa, maksetaan
lomakorvaus. Lomakorvaus on palveluajan
pituudesta riippuen 9 % (alle vuoden mittainen
tydsuhde) tai 11,5 % (yli vuoden mittainen
tydsuhde). Lomakorvaus maksetaan vapaan
yhteydessd ennen vapaan alkamista. Enintdaan
kuuden paivan pituiselta vapaalta lomakorvaus
maksetaan tydsuhteessa tavanmukaisesti
noudatettavana palkanmaksupdivana.

16. Lomauttaminen ja muu tyon akillinen

keskeytyminen

Lomauttamisella (Ty6sopimuslaki 55/2001)
tarkoitetaan ty6énantajan paatokseen tai

hanen aloitteestaan tehtdvaan sopimukseen
perustuvaa tyénteon ja palkanmaksun
valiaikaista keskeyttamista tydsuhteen
pysyessa muutoin voimassa. Paasaantdisesti
vain toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa olevan tydntekijan voi lomauttaa.

Ty6nantaja voi lomauttaa tydntekijan joko
madraajaksi tai toistaiseksi. Keskeyttaminen
voi olla tarpeen tilanteessa, jossa tydnantajan
edellytykset tarjota ty6ta ovat vahentyneet
tilapdisesti eika tydnantajalla ole tarjota
sopivaa ty6ta. Tyontekija voidaan lomauttaa
esimerkiksi, kun tydnantaja joutuu sairaalaan
tai Iahtee kuntoutukseen. Naissa tilanteissa
lomautus tehddaan madraajaksi (enintaan 90
vuorokaudeksi).

Padsaadntoisesti madrdaikaisessa tydsuhteessa
olevaa tyontekijaa ei saa lomauttaa.
Madrdaikaisessa tydsuhteessa olevan tydntekijdn
voi lomauttaa vain niissa tilanteissa, joissa
tyontekija tekee tydta vakituisen tyontekijan
sijaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa
vakituinen tyontekija, jos tama olisi tydssa.

Lomautusilmoitus tulee antaa kirjallisesti
lomautettavalle tyéntekijdlle vahintaan 14
pdivaa ennen lomautuksen alkamista. Ennen

lomautusilmoituksen antamista tyéntekijaa on
kuultava.

Lomautuksen ajalta avustajalle ei makseta
palkkaa. Tyontekijdlla on lomautuksen aikana
oikeus ottaa vastaan muuta ty6ta ja oikeus
tyottomyyskorvaukseen.

Jos tydnantaja on lomauttanut tyéntekijan
toistaiseksi, tybnantajan on ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintdan 7 paivaa aikaisemmin,
jollei toisin ole sovittu.

Mikali tydnteko estyy akillisesti tydnantajasta
johtuvasta syysta esimerkiksi taman jouduttua
sairaalahoitoon, palkanmaksuvelvollisuus
jatkuu pdasaantoisesti enintdan 14 pdivaa
lomautusilmoituksesta. Tanad aikana
tyontekijalle on selvitettava tydn keskeytymisen
syy ja arvioitu aika.

Jos tyontekija on estynyt tekemasta tyétaan
tyopaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen
luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen
hanesta tai tydnantajasta riippumattoman syyn
vuoksi (esim. tydnantajan menehtyminen),
tyontekijalla on oikeus saada palkkansa esteen
ajalta, kuitenkin enintdaan 14 paivalta.

Mikali tydnantaja menehtyy, on seka
kuolinpesdn osakkailla etta tydntekijalla oikeus
irtisanoa tydsopimus.
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17. Tydésuhteen paattyminen

Ty6sopimussuhde voi paattya tydntekijan tai
tyonantajan aloitteesta tai sen mukaan kuin he
yhdessa sopivat. Mddrdaikainen tydsopimus
paattyy ilman irtisanomista maaraajan
paattyessa tai sovitun tyon tultua tehdyksi.
Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus
padtetadn toisen sopijapuolen tietoon
saatettavalla irtisanomisella.

Tyo6nantajan tekema
irtisanominen tai tyésuhteen
purkaminen

Ty6nantajana voit irtisanoa tyésuhteen
tydsopimuslakiin kirjattujen irtisanomisaikojen
puitteissa.” Jos irtisanot tydsopimuksen
noudattamatta irtisanomisaikaa, sinulle

voi syntya korvausvelvollisuus laittomasta
irtisanomisesta.

Voit irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen vain asiallisesta ja painavasta
syystd. Tyontekijaan liittyva asiallinen ja
painava irtisanomisperuste voi olla esimerkiksi
« tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden vakava rikkominen tai
l[aiminly6nti
« sellaisten tydntekijaan liittyvien
tyontekoedellytysten olennainen
muuttuminen, joiden vuoksi tydntekija
ei enda kykene selviytymaan
tyotehtavistaan.

Taloudellinen ja tuotannollinen
irtisanomisperuste on kyseessa, jos ty6 on
vahentynyt tai loppunut. Kdytanndssa tama
tarkoittaa yleensa sita, ettd vammainen
tydnantaja ei saa enda kunnalta korvausta

11 Espoon kaupunki korvaa tydsopimuslain mukaisen
irtisanomisajan palkan (ajan pituus riippuu tydsuhteen
kestosta).

henkildkohtaisen avustajan palkkaamiseksi.”?
Sinun tulee suorittaa irtisanominen
kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
irtisanomisperuste on tullut tietoosi.

Et voi irtisanoa tydntekijadsi seuraavin
perustein
« TyoOntekijalldsi on sairaus, vamma tai
hanelle on tapahtunut tapaturma,
ellei hdnen ty6kykynsa ole ndiden
vuoksi vahentynyt olennaisesti ja niin
pitkdaikaisesti, etta ei voida kohtuudella
edellyttdaa sopimussuhteen jatkamista.
« TyoOntekijasi osallistuu
tyotaistelutoimenpiteeseen.
+ Tyodntekijallasi on poliittisia, uskonnollisia
tai muita mielipiteitd, joista olet eri mielta.
« Tyontekijasi osallistuu yhteiskunnalliseen
tai yhdistystoimintaan.
« TyoOntekijasi turvautuu
oikeusturvakeinoihin.

Mikdli paatat tyontekijasi tyosuhteen
perusteettomasti, sinut voidaan tuomita
tydsopimuslain mukaan maksamaan
tyontekijalle 3-24 kuukauden palkkaa vastaava
korvaus.

Mikali koet, ettd sinun tulee irtisanoa
tyontekijasi, pyyda neuvontaa ja ohjausta
Espoon kaupungin vammaispalvelun
henkilékohtaisen avun sosiaaliohjaajalta
puh. 050 326 0085.

Neuvoja antaa myds Eteld-Suomen
aluehallintoviraston tydsuojelun
vastuualue puh. 02950 16000,
sahkdposti tyosuojelu.etela@avi.fi.

12 Ty6nantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisin ja
taloudellisen perustein irtisanomalleen, tydvoimatoi-
mistosta edelleen ty6td hakevalle entiselle tyontekijal-
leen, jos han tarvitsee tydntekijéita yhdeksan kuukau-
den kuluessa tydsuhteen pdattymisesta samoihin tai
samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija
oli tehnyt.

20 - HENKILOKOHTAISEN AVUN OPAS TYONANTAJALLE



Tybnantaja saa purkaa tydsopimuksen
paattyvaksi heti vain erittdin painavasta
syystd. Tallaisena syyna voidaan pitda
tyontekijan tydsopimuksesta tai laista
johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa
rikkomista tai laiminlydntia, etta tydnantajalta
ei voida kohtuudella edellyttaa tyésuhteen
jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Jos tyontekija on ollut poissa ty6sta vahintaan
seitseman paivaa ilmoittamatta sina aikana
tyénantajalle patevaa syyta poissaoloon,

saat kdasitelld tydsopimusta purkautuneena
poissaolon alkamisesta lukien.

18.Henkilokohtaista apua koskeva lainsaadanto

www.finlex.fi

+ Laki vammaisuuden perusteella
jarjestettavista palveluista ja tukitoimista
380/1987

+ Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeuksista 812/2000

Tyontekijan irtisanoutuminen
tai tyosuhteen purkaminen

Henkil6kohtaisen avustajan tyésuhde voi
paattya tyontekijan itsensa irtisanoutumiseen.
Tyontekija ei tarvitse erityista perustetta
irtisanoutumiselleen. Tydntekija on

kuitenkin velvollinen noudattamaan joko
tydsopimuksessa sovittua irtisanomisaikaa
tai tydsopimuslain mukaista irtisanomisaikaa.
Madrdaikaisesta tydsuhteesta tyontekija voi
irtisanoutua vain jos tydsopimuksessa on
sovittu irtisanomisajasta. Asiasta voi myds
sopia tydnantajan kanssa erikseen.

Tyontekija saa purkaa tydsopimuksen
paattyvaksi heti, jos tyénantaja rikkoo tai
laiminly6 tydsopimuksesta tai laista johtuvia,
tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia
velvoitteitaan niin vakavasti, etta tyontekijalta
ei voida kohtuudella edellyttaa tyon jatkamista
edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Ty6nantajaa sitova lainsaadanto:

«  Tybdsopimuslaki 55/2001

« Vuosilomalaki 162/2005

+ Tyoaikalaki 605/1996

+ Tyoterveyslaki 1382/2001

« Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001

« Valtioneuvoston asetus hyvan
tyoterveyshuolto- kaytannon
periaatteista, tydterveyshuollon
sisallosta seka ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden koulutuksesta

« Laki lasten kanssa tyoskentelevien
rikostaustan selvittamisestd 504/2002
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19. Henkil6kohtaisen avun tyonantajamalliin
liittyva neuvonta ja ohjaus

Henkilékohtaisen avun neuvonta, ohjaus ja
tyonantaja-asiat

Espoon kaupungin henkilékohtaisen avun
sosiaaliohjaaja p. 050 326 0085.

Henkilokohtaisen avun avustajien tuntilistat,
verokortit, ym.

Toimistosihteereiden puhelinaika

ma-ke ja pe klo 9-10, to klo 12-13.

sahkdposti vammaispalvelut@espoo.fi

Toimistosihteerit palvelevat ty6nantajia
asiakkaan sukunimen mukaan. Tarkista
toimistosihteerisi puhelinnumero
www.espoo.fi/vammaispalvelut.

Vammaispalveluiden verkkosivuilta 16ydat
my0s henkilokohtaisen avun lomakkeet ja
lisdohjeet.

Etela-Suomen
aluehallintoviraston
tyosuojelun vastuualue

Tybhyvinvointipadivystys
« Vastaa tydhyvinvointia (muun muassa
psykososiaalista kuormitusta, hairintaa
ja epdasiallista kohtelua ja tydsyrjintaa)
koskeviin kysymyksiin.

Ty6suhdepadivystys
« Neuvoo tydsopimuksiin, palkkaukseen,
tybaikaan, vuosilomiin ja muihin
tydsuhteen ehtoihin liittyvissa
kysymyksissa.

Tyoymparistépdivystys
« Neuvoo tydpaikan tydolosuhteiden
parantamisessa ja tydpaikan oman
tydsuojelutoiminnan kehittamisessa.
« Neuvoo tyétilojen ja tydmenetelmien
seka koneiden ja laitteiden
turvallisuudessa.

Voit ottaa yhteyttd puhelimitse, kirjeitse,
sahkopostitse tai tulemalla paikan paalle
(Helsingissa).

Yhteystiedot:
+ Puh. 0295016000
+ Sdhkoposti tyosuojelu.etela@avi.fi

Kdyntiosoite:

Eteld-Suomen aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue
Ratapihantie 9 / PL 110

00521 HELSINKI

Asiakkaita otetaan vastaan ilman ajanvarausta
maanantaista perjantaihin klo 9 - 11.30 ja
12.30 - 15.00.
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Muut oppaat

www.yammaispalvelujenkasikirja.fi

Assistentti.infon sivuilla on ladattavissa useita
tyonantajaa tukevia oppaita:
www.assistentti.info/fi/aineistot/oppaat
www.assistentti.info/fi/aineistot/ladattavat-
julkaisut
+ Henkilokohtainen avustaja -jarjestelma ja
tydlainsaadanto.
« Henkildkohtaisen avustajan tyénantajan
PomOpas.
+ Tyo6suojelutietoa - opas henkilékohtaisen
avustajan tydnantajille.
+ Henkilokohtainen apu - turvallisesti.
+ Ensiaskeleet tydnantajana -opas.
+ Rekrytointiopas | ja Il.
+ Uusi avustajan ABC. Henkil6kohtaisen
avustajan perehdyttamiseksi.

Heta-liitto on julkaissut opetusvideon siita,
millaista on toimia henkilékohtaisen avustajan
tyonantajana.

http://heta-liitto.fi/



Henkildkohtainen apu on
yksildllinen, vammaisille
henkildille tarkoitettu palvelu,
jonka tarkoituksena on
mahdollistaa itsendinen elama
ja taysipainoinen osallistuminen
yhteiskuntaan. Henkildkohtaista
apua jarjestetaan muun
muassa tyonantajamallilla,
jossa vammainen henkil6 toimii
avustajansa tydnantajana.

Tama opas on tarkoitettu
tyénantajana toimivalle
vammaiselle henkildlle.
Opas sisaltaa opastusta ja
ohjeita tydsuhteeseen ja
tydnantajuuteen liittyvista
keskeisista asioista. Oppaassa
kerrotaan Espoon kaupungin
yleiset korvausperiaatteet
avustajan palkkaamisesta
aiheutuneisiin kuluihin.

Tydnantaja Tyontekija

e Toimii tydnjohtajana. e Suorittaa tyénjohtajan

* Noudattaa antamat tehtdvat.
tydlainsdadantoa ja * Noudattaa tydaikoja,
tydsopimusta. madrayksia ja
Suunnittelee tybsopimusta.
tyovuorot. Kunnioittaa
Perehdyttaa ja ohjaa tydnantajan_
avustajan tysta. yksityisyytta.

Espoon kaupunki

e Arvioi ja tekee * Huolehtii
paatoksen hen- toimeksianto-
kilokohtaisesta sopimuksella
avusta. palkanmaksusta

Ohjaa ja neuvoo seka sosiaalitur-
tybnantajaa. vamaksuista




