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Kehitysvammaisten tuettu tydllistyminen on vajaakdytdsséd kunnissa

TYOTA vai "tyota”?
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Ari Rantanen tyéskentelee huoltoapulaisena Grundfos Pumpuilla. Seké tyéntekijé etta tyénantaja saavat tukea Helsingin tuetun tyéllisty-
misen palvelulta.

Hyddyntamalla tehokkaammin tuetun tyollistymisen
tydhoénvalmennusta kunnat saisivat kehitysvarmmai-
sista tarvitsemaansa tyovoimaa ja uusia veronmak-
sajia.

MM Palkkatyo on kehitysvammaisil-

le suomalaisille harvinaista herkkua.

Vain 300 kehitysvammaista on tyo-
suhteisessa palkkatyossa tavallisella
tyopaikalla. Palkatonta avotyotd sen
sijaan tekee 2 300 kehitysvammaista
suomalaista, ja toimintakeskuksien
jarjestamadan palkattomaan tyotoi-
mintaan osallistuu 7 700 kehitys-

vammaista.

Tuhansilla ammatillisen koulutuk-
sen saaneilla kehitysvammaisilla
nuorilla ja aikuisilla on sekd kykya
ettd halua tehda tavallista tyotd. Yh-
denvertaisina kansalaisina heilld on
sithen myos oikeus.



"Taloudellisten hyétyjen
todettiin olevan
kustannuksia suurempia
seké Helsingin
kaupungin etta koko
julkisen sektorin
kohdalla.”

—

Kehitysvammaiset nuoret
haluavat palkkataihin

Kehitysvammaisten nuorten mielipiteitd selvitta-
neen tutkimuksen mukaan oikea palkkatyé on
perinteistd tydtoimintaa houkuttavampi vaihto-
ehto.

Kyselyyn vastanneista 300 kehitysvammaisesta
opiskelijasta 85 prosenttia piti tyostd maksettua
palkkaa tarkeana:

—Voi ostaa sellaisia asioita, mitd muutkin ihmi-
set, kiteytti yksi vastaaja palkan merkityksen.

— Jos on rahaa, voi ostaa ruokaa ja vaatteita.
Pystyy elimidin itsendisesti, oli toisen haave.

Palkan lisaksi vastaajat arvostivat siti, ettd tyo
tarjoaa mielekdsta tekemistd, siitd oppii uusia asi-
oita ja saa tyokavereita. Joidenkin mielesta tyon-
teko oli tirkedd, koska siind saa tuntea itsensd
tarpeelliseksi.

Kehitysvammaisten nuorten toiveammatit
ovat kyselyn mukaan realistisia ja vastaavat hei-
dén koulutustaan. Suosituimpia aloja ovat ravit-
semuspalvelut ja kiinteistonhuolto. Myds kulje-
tus- ja liilkennety6 sekd puhdistuspalveluala kiin-
nostavat.

Tyoti ilman palkkaa

Kaikki kehitysvammaiset lapset kiyvit perus-
koulun, ja suuri osa heistéd kdy myos peruskoulun
jalkeisen toisen asteen koulutuksen. Monella ke-
hitysvammaisella on siis ammatillinen koulutus.

Kunnat jarjestavit kehitysvammaisille palka-
tonta tydtoimintaa osana erityishuoltoa. Palvelua
tarjotaan kuntien, kuntayhtymien, sditididen ja
nykydan myos yksityisten toimijoiden ylldpita-
missd tyd- ja toimintakeskuksissa. Tydtoiminta
on useimmiten yrityksille tehtdvdd alihankinta-
tyotd, kuten kokoonpano- ja pakkaustyotd. Tyo-
toimintaan osallistuu noin 7 700 kehitysvam-
maista henkil64.

Osa ty6toiminnassa olevista henkilistd tyos-
kentelee tavallisilla tyopaikoilla ns. avotyétoimin-
nassa. Avotyontekijit toimivat avustavissa tehta-
vissd kuntien palveluyksikdissd, ja yrityksissa
muun muassa keittio- ja siivoustdissd seka kau-
pan ja kiinteistonhuollon tehtavissi. Palkatonta
avotyota tekee noin 2 300 kehitysvammaista
henkil6a.

Tyotoiminta ja avotydtoiminta perustuvat asi-
akkuuteen ja huoltosuhteeseen, eivit tydsuhtee-
seen. Huoltosuhteisesta tydstd voidaan maksaa
tybosuusrahaa enintddn 12 euroa piivissa. Kes-
kim&drdinen tydosuusraha on viisi euroa paivas-
sd.

Tyiitd, tukea ja palkkaa

Muutamissa kunnissa hyédynnetdin tuetun tyol-
listymisen tyohonvalmennusta, jossa tychonval-
mentaja tukee kehitysvammaista henkiléa tyol-
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Markku Lindfors tyéskentelee Helsingin kaupungin opetusviraston avustavan vahtimesta-

rin tehtévissa.

Tyokeskuksissa/toimintakeskuksissa
Kehitysvammaisten erityishuoltoa

Ei tydsuhdetta - ei palkkaa
Ty6osuusraha 0 - 12 e/pdiva

Tyotoiminta Avotyidtoiminta Tuettu tydllistyminen
7 700 hida 2 300 hida 300 higa

Tavallisilla tyépaikoilla
Kehitysvammaisten erityishuoltoa
Ei tydsuhdetta - ei palkkaa
Ty6osuusraha 0 - 12 e/pdiva

Tavallisilla tydpaikoilla
Ty6suhde

Palkka
Tyéhonvalmentajan tuki

Taulukko 1. Ty6toiminta - avotydtoiminta - tuettu tydllistyminen

Bruttomé@ardinen perustulos

euroa kohden

Nettomaarainen perustulos,
tarkastelussa mukana
palautuvat verot ja

sosiaalivakuutusmaksut e

Julkinen sektori

@ Hyoty-kustannus-suhde 1,34
® 1,34 e sddstot panostettua

@ Hyoty-kustannus-suhde 3,62
® 3,62 e sddstot panostettua

Helsingin kaupunki

@ Hyoty-kustannus-suhde 1,01
® 1,01 e sédstot panostettua
euroa kohden

@ Hyoty-kustannus-suhde 1,11

® 1,11 e saastot panostettua
euroa kohden

Taulukko 2. Tuetun tydllistymisen julkistaloudellinen kannattavuus (Ylipaavalniemi 2004)

listymdan tavalliselle tyopaikalle. Tuetussa tydssa
tyonteko perustuu tyénantajan ja tyontekijan va-
liseen tydsuhteeseen, jossa noudatetaan tyoso-
pimuslakia ja alan tyéehtosopimuksia.

Kehitysvammaisten henkildiden tydsuhteiset
tyopaikat 16ytyvat useimmin kaupan alalta, sii-
vousalalta, toimistotdistd ja kiinteistohoitoalalta.

Tyotehtavit ja tyoaika miaritellddn siten, ettd
tyontekijan kyvyt kohtaavat tyonantajan tarpeet.
Palkka sovitetaan vastaamaan ty6suoritusta alan
tyoehtosopimuksen puitteissa. Tarvittavan tyo-
hénvalmentajatuen laatu ja maara raitildidaan
tyontekijille ja tyonantajalle sopiviksi.

Tuetun tydllistymisen tyohoénvalmennuksen
avulla palkkatychon on toistaiseksi tyollistynyt
vain noin 300 kehitysvammaista suomalaista.

Kaikki hydtyvit

Helsingin kaupungin sosiaaliviraston selvitykses-
sd arvioitiin tuetun tydllistymisen palvelun talou-
dellista kannattavuutta koko julkisen sektorin ja
Helsingin kaupungin kohdalla vuonna 2002. (Yli-
paavalniemi 2004.Vajaakuntoisten tuettu tydllis-
tyminen Helsingissi: toiminnasta ja hyodyistd.)
Taloudellisten hy6tyjen todettiin olevan kustan-
nuksia suurempia sekd Helsingin kaupungin ettd
koko julkisen sektorin kohdalla.

Tutkimusten mukaan tuetun tydllistymisen
tybhonvalmennus takaa myos selvisti paremmat
ja pysyvammat tyollistymistulokset kuin perin-
teiset ammatillisen kuntoutuksen keinot.

Kehitysvammaiset henkil6t kuuluvat yhteis-
kuntamme k&yhimpiin kansanosiin. Siksi palkka-
tyd merkitsee heille arvokkaampaa eldmad — sa-
nan joka merkityksessa. ll
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Tyota telajoille
Bl Kehitysvammaliiton ja Kehitysvammais-
ten Tukiliiton Tyota tekijoille -projektin ta-
voite on saada kehitysvammaisille henkilil-
le tyosuhteita ja palkkatyota.

Projekti vaikuttaa kuntapdittdjiin, jotta
kunnat jarjestaisivat lisad tuetun tyollistymi-
sen tyohonvalmennuspalvelua. Tydhénval-
mentajat auttavat kehitysvammaisia tyollis-
tymaan tyosuhteeseen tavallisille tyopaikoil-
le ja tukevat tyonantajia, tyoyhteisoja ja ke-
hitysvammaisia tyontekijoitda tyohon liitty-
vissd kysymyksissa.

Lisaksi projekti vaikuttaa yksityisen, julki-
sen ja kolmannen sektorin tyénantajiin, jot-
ta he tarjoaisivat tyosuhteisia palkkatoitd
kehitysvammaisille.

Projektissa jarjestetddan koulutuskiertue
kunnan sosiaali-, tyollisyys- ja kehitysvam-
mapalveluiden suunnittelusta ja jarjestami-
sestd vastaaville henkil6ille ja kehitysvam-
mapalveluiden tyontekijoille. Koulutuksissa
tarjotaan paattdjille ajankohtaista tietoa se-
ka kaytannon esimerkkeja kehitysvammais-
ten henkiloiden tyosuhteiseen palkkaty6-
hon tyollistymisen mahdollisuuksista, haas-
teista ja edellytyksista.

Projektissa vastataan myos tyGnantajien
ja muiden toimijoiden yhteydenottoihin,
neuvotaan heitd kehitysvammaisten ihmis-
ten tyollistamiseen liittyvissa kysymyksissd
sekd ohjataan tyonantajien tyopaikkatarjo-
uksia tyohonvalmentajille.

Kaksivuotinen Ty6td tekijoille -projekti
kaynnistyi kevaalla 2008 ja jatkuu kevadseen
2010. Hanke rahoitetaan vuoden 2008 Yh-
teisvastuukerdyksen tuotolla.ll

Lisdtietoa:
ere www.verneri.net/
T‘mta tek'“_""e tyota-tekijoille
-koulutuskiertueen
aikataulu:

@ Jyvaskyld 6.5.2009

@ Kouvola 27.5.2009

@ Seindjoki 10.9.2009

@ Turku 6.10.2009

@ Kuopio 29.10.2009

@ Savonlinna 12.11.2009
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