MAHDOLLISTA!

- Pieni opas tyonantajalle

Mahdollista! — Materiaalia kehitysvammaisten
ihmisten tyollisyyden tukemiseksi



Kiitos yhteistydsta tyonhakukurssilaisillemme, tyévalmentajaverkos-
toille, ja kaikille niille avuliaille ja ystavallisille tyonantajille jotka ovat
antaneet arvokasta aikaansa vastatakseen hankkeemme kysymyksiin.

Kiitos tuesta, tiedon jakamisesta ja kannustuksesta myds rahoittajallemme
(Sosiaali-ja terveysministerio Veikkauksen tuotoilla), taustaorganisaatiollem-
me Aula-tyokotien Kannatusyhdistys ry:lle, hankkeemme ohjausryhmalle,
Kehitysvammaliiton KIT- ja Palkkaa mut -hankkeille, Vates-saatiolle,
Kehitysvammaisten Tukiliitolle, Rinnekoti-Saation Taidoista tyopoluiksi -pro-
jektille, Validia Ammattiopistolle ja muille hankkeemme aiesopimuskumppa-
neille, joita ovat Carea-kuntayhtyma, KTO-kuntayhtyma ja Seindjoen kaupun-
gin Tuetun tyon palvelut,

seka kaikille muillekin tahoille, joiden kanssa meidan
on ollut ilo kohdata ja tyoskennella hankkeemme myota!

Aula-tyokotien kannatusyhdistys ry.
Kuvitus ja taitto: Niina Heikkila,
Validia Ammattiopisto

Julkaisija: Tyoelaman tuoreet tuulet . .
“hanke LL Tyoelamadn
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"Kun on kaks paivaa
viikosta kotona, niin se on
ihan tarpeeks jo."

- Arja
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_.Saakohan
tydllistimiseen
tukea?

Miten
kehitysvamma
vaikuttaa
tyontekoon?

Miten
saisin yhteyden
tallaiseen
tydnhakijaan?

Mitakohan
han osaa’?

TYONANTAJUA
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Johdanto

Kaipaat lisdtietoa kehitysvammaisen henkilon tyéllistimisestd? Mahtavaa!

Tahan oppaaseen on koottu pahkindankuoressa tietoa kehitysvammaisen henkilén
tyollistamiseen liittyvista asioista tyonantajille ja muille aiheesta kiinnostuneille.

Aluksi kasitelldaan yleisesti kehitysvammaisuutta ja sen vaikutusta tydntekoon.

Loppupuolella keskitytdaan tyollistamisen kannalta kaikkein oleellisimpaan seikkaan:
osaamisen ja sopivan tydtehtavan kohtaamiseen. Lisdksi tutustumme yhteiskunnan tarjoamiin
tukipalveluihin, joita tydnantaja voi hyodyntaa.

Taman oppaan on tuottanut Tydeldaman tuoreet tuulet -hanke, jonka tavoitteena on edistaa
kehitysvammaisten henkildiden tyollistamista palkkatyohon. Hankkeessa on selvitetty tyon-
antajien nakemyksia kehitysvammaisten tyo6llistamiseen liittyen ja kysytty mitka seikat vaikut-
taisivat halukkuuteen kokeilla tyollistamista. Tarkeimpana seikkana tydonantajat kokivat, etta
asiasta pitaisi ylipaataan olla enemman tietoa saatavilla.

Toivomme, ettd opaskirjasta 10ytyy tarvitsemasi tieto ja se rohkaisee harkitsemaan osaavan,
motivoituneen ja innostuneen tydntekijan palkkaamista.

Tasa-arvoisen tydelaman puolesta.

Mahdollista tyollistyminen!

Helsingissa 3.8.2017
Eveliina lkonen, projektipaallikko, ja Laura Paivapuro, projektityontekija,
Tyoeldman tuoreet tuulet -hanke (2016-2018)
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Mita kehitysvammaisuus on?

Kehitysvamma tarkoittaa vaikeutta
oppia ja ymmartaa asioita. Osa kehitys-
vammaisista henkildista asuu omassa
kodissa, kay tdissa ja harrastaa itsenai-
sesti.

Jokaisen tyokyky ja
osaaminen on

He saattavat tarvita tavallista enemman
aikaa uusien asioiden oppimiseen ja
kasitteellinen ajattelu on vaikeampaa
kuin muille, muttei suinkaan mahdo-
tonta. Toistot ja selkeys auttavat uusien
asioiden oppimisessa.

omanlaista.

Kehitysvamma voi johtua joko

syntymaa edeltavista syista, synny-

tyksen yhteydessa sattuneista vaurioista tai lapsuusian sairauksista ja tapaturmista.

Osa syista jaa kokonaan selviamatta. Kehitysvamman aste vaihtelee vaikeasta vammasta
lievaan oppimisvaikeuteen.

Tulee muistaa, etta kasvatus, elamankokemukset, oppiminen ja elinymparistd muovaavat
merkittavasti persoonaamme. Jos siis tunnet yhden kehitysvammaisen, tunnet YHDEN kehi-
tysvammaisen. Taman lisaksi on ainakin 23 999 muuta suomalaista tydikaista kehitysvam-
maista, joiden kunkin tydkyky on erilainen. Yleisimmin palkkasuhteisessa tydssa toimivat
henkil6t ovat lievasti kehitysvammaisia, mutta tassakin poikkeus vahvistaa saannon.
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Kehitysvammaisten
tyonhakijoiden osaaminen

PAIVAKERHON HOITOTATI MOPOJEN HUOLTAJA
HALLIJARJESTELIJA

TAPAHTUMATYONTEKLJA

HUVIPUISTOTYUNTEKIJK KAHVILA-APULAINEN

KOKOAIJA PESULATYONTEKIJA

LANTTELIJA VAHTIMESTARI

ASSISTENTTI
rostitala PAKIKAAJA  TSkaRI
PULLOKONEEN VASTAAVA
KEITTIDAPULAINEN KIINTEISTOSIHTEERI TYOMIES

Naissa ja monissa muissa ammateissa toimii kehitysvammainen henkild. Ty6 voi olla proses-
sityotd, avustavia tyotehtavia tai mita tahansa, jossa tydtehtavat ja henkilon osaaminen
kohtaavat. Padsaantona on, etta tyotehtavien tulisi olla selkeita.

Osa hakee osa-aikaista, jotkut taas kokopadivaista tyota, silla elamantilanne ja tyokyky vaihte-
levat tyonhakijasta toiseen. Yhtena syyna osa-aikatyon hakemiseen ovat toimintakyvyn rajat.
Tyota voi olla vaikkapa kahtena padivana viikossa, kuusi tuntia kerrallaan. Toinen tyétunneille
rajat asettava tekija on sosiaaliturva. Suuri osa kehitysvammaisista saa tyokyvyttomyyseld-
kettd, jolloin ansioraja on 737,45 euroa kuukaudessa (vuonna 2017).

Erityisammattioppilaitoksissa opiskelevat valmistuvat esimerkiksi kiinteistonhuoltajiksi,
varastonhoitajiksi, toimitilahuoltajiksi ja kodinhuoltajiksi. TELMA-koulutuksen* ammatillisessa
erityisoppilaitoksessa suorittaneet opiskelevat avustavissa tyotehtavissa toimimista varten.
Tyopaikkoina voivat olla esimerkiksi kaupat, vanhainkodit, varastot, kahvilat seka kiinteisto-
huollon toimipisteet. Kehitysvammaisista aikuisista valtaosa osallistuu kunnan jarjestamaan
tyotoimintaan*. Sielld tehdaan esimerkiksi erilaisia kokoonpanotgitd, kasitoita seka kiinteisto-
huolto-, puhtaanapito- ja keittidtehtavia. Osa tyokeskuksissa kayvista voisi tyollistyd avoimille
tyomarkkinoille, johon tydkeskuksessa opitut taidot antavat valmiuksia.

* TELMA-koulutusta, eli Tydhén ja itsendiseen eldmddn valmentava koulutus jérjestetdcin erityisammattioppilaitoksissa laajaa erityistd tukea tarvitseville
opiskelijoille. Tavoitteena on rakentaa yksiléllinen polku tydeldmddn.

* Tyétoiminta on tykeskuksessa (myés toimintakeskus, pdivdtoimintakeskus) jdrjestettyd toimintaa, jonka tarkoituksena on lisctd yhteiskunnallista
osallisuutta ja tarjota asiakkaalle pdiviin merkityksellistd tekemistd. Kyseessd on kuntien lakisddteisesti tuottama palvelu, joka myénnetdcdn asiakkaalle

kehitysvammaisuuden perusteella.
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Tyovalmentaja tarjoaa

tukea tyollistamiseen

Kehitysvammaisen henkilon tyollistyminen onnistuu parhaiten silloin, kun mukana on tyéval-
mentaja, joka tukee tyonhaussa ja tehtavien harjoittelussa. Tydnantajilla on usein kysymyksia,
joihin kaivataan vastauksia ennen kuin tyéllistamiseen edetaan. Tydvalmentaja on tyénhakijan

ohella juurikin se henkilg, joka vastaa nadihin kysymyksiin mielellaan.

Tyovalmentajan palvelut ovat tydnantajalle maksuttomia ja heita tydskentelee monissa
organisaatioissa, kuten Te-toimistossa, Kelassa, sosiaalihuollon palveluntuottajilla, kuntien
vammaispalveluissa tai kuntien tuetun tyollistamisen yksikoissa ja oppilaitoksissa.

Tyovalmentaja auttaa

Esimiestad

vastaa kysymyksiin
osatyokykyisen tyollistamisesta,
kuten osaamisesta ja
tyollistamisen tuista

etsii tehtavaan sopivan henkilon
neuvoo tyollistamistukien, kuten
palkkatuen hakemisessa

auttaa tyotehtavien

muotoilussa

on tyontekijan mukana
perehdytysvaiheessa
tyosuhteen aikana tukikdaynneilla
tyopaikalla, jolloin voi

kysya mieleen tulevia asioita

TYOVALMENTAJA
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Hakijaa

pohtimaan omia
tyollistymisvaihtoehtoja
hakemaan tyopaikkoja ja
valmistelemaan hakemuksia
toimii tukihenkilona
haastatteluissa

tukena tydsuhteen alussa
tyOtehtavia harjoiteltaessa
tyOssa pysymisessa tuki-
kdynneilla tyopaikalla, jolloin
voidaan kdyda lapi uusia
tyotehtavia tai muita tydhon
liittyvia asioita



Tyotehtavien muotoilu

Tyovalmentaja voi kartoittaa yrityksessa olevia tydtehtavia, joihin hanen asiakkaillaan olisi
ammattitaitoa. Kehitysvammaisen henkilon tydllistamisessa voi lahtea liikkeelle selkeista
tyOtehtavista ja lisata niita sitten, kun edelliset sujuvat.

Ty6, johon tarvitaan tekijaa voi olla jo olemassa oleva tydnkuva. Jos tydnkuvaan tehdaan
muutoksia, puhutaan tydn muotoilusta tai raataloinnistd. Tallaisia voivat olla esimerkiksi
tyoaikoihin tai tyotehtaviin tehtavat mukautukset. Apuvalineet, kuten kannykan muistutukset
tai kuvalliset ohjeet tyovaiheista voivat olla hyodyllisia varsinkin alussa, kun tyétehtavia harjoi-
tellaan. Tamankaltainen tyotehtavien selkoistaminen voi hyddyttad myds muuta tydyhteisod,
kun tydvaiheet ovat helpommin hahmotettavissa ja tydteho tata kautta parantuu.

Tyonkuvia voidaan myds luoda. Tydpaikoilla voi olla sellaisia tyotehtavid, jotka eivat tunnu
kuuluvan kenellekdaan, mutta jotka taytyy kuitenkin hoitaa. Naista niin kutsutuista "jonkun
muun toistd” voi muodostua tehtavakokonaisuus, joka sujuvoittaa monen ihmisen ty6ta ja
vapauttaa aikaa omalle ydintehtavalle.

Kehitysvammaisuus saattaa herattaa kysymyksia tydyhteison jasenissa varsinkin silloin, jos
aikaisempaa kokemusta ei ole. Tarkeinta on avoimuus, jolloin asioista voidaan keskustella
kunnioittavaan savyyn ja rohjetaan kysya epdselvistd asioista puolin ja toisin. Tydharjoitte-
lulla liikkeelle Iahteminen voi olla hyva tapa tutustua tyontekijan osaamiseen. Tyopaikalla
kannattaa olla nimetty tukihenkild, joka ensisijaisesti osoittaa tyotehtavat ja ohjeistaa tehta-
vien alkuun.

Tehtava Tehtava

B C
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Yhteiskunnan tarjoamat
tyollistamisen tuet

¢  Palkkatuki
Jos tydnantaja kdyttaa tavallista enemman aikaa ohjaukseen ja tyontekijalla on
vamma, joka vaikuttaa tehtavista suoriutumiseen voidaan hakea palkkatukea. Kehitys-
vammaisuuden perusteella mydnnetty palkkatuki on yleisimmin 50 % tyodllistamisen
kokonaiskustannuksista ja se mydnnetadan maaraajaksi, enimmillaan kahdeksi vuodeksi
kerrallaan. Palkkatukea haetaan TE-toimistosta ja tyovalmentaja voi auttaa palkkatuen
hakemisessa. Tuki on aina maararahasidonnainen, harkinnanvarainen ja perustuu tyon-
hakijan palvelutarpeisiin, minka vuoksi sen suuruus ja kesto maarittyy tapauskohtai-

sesti.

¢ Tyoolosuhteiden jdrjestelytuki
Kun tyontekijan terveydentila edellyttaa tyovalineita tai kalusteita, muutostoita tai
apua toiselta tyontekijalta, voidaan hakea tyoolosuhteiden jarjestelytukea TE-toimis-
tosta. My0s tama tuki on palkkatuen tavoin maararahasidonnainen ja harkinnanva-

rainen.

¢ Tydllistdmisen kuntalisdt vaihtelevat kunnittain. Lisatietoa saat oman alueesi tyéval-

mentajalta tai kunnan tyollistamisyksikosta.

¢ Tyovalmentajan palvelut ovat

yrityksille maksuttomia.

Kehitysvammaisille
myonnetty palkkatuki
on yleisimmin 50%
kokonaiskustannuksista.

He antavat neuvoja ja konkreettista
tukea epaselvissa asioissa tarvit-

taessa koko tydsuhteen ajan.

Tiedot perustuvat tilanteeseen 6/2017
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Haluaisin tyollistaa
kehitysvammaisen tyontekijan,
miten voisin tavoittaa hanet?

Suomessa alueelliset erot kehitysvammaisten tyollistamisessa ovat suuria. Kehitysvammainen
henkil® tarvitsee tyollistymiseensa useimmiten tukea ja kunnissa jarjestetaan tuettua tyollisty-
mista* hyvin vaihtelevasti eri puolilla Suomea. Alla on listattu yleisimpia yhteydenottotahoja,
joiden kautta saat lisatietoa osatyokykyisista tydnhakijoista.

Kuntasi tuetun tyon* yksikko

Erityisammattioppilaitokset

Ty6- ja elinkeinotoimisto

Kunnan vammaispalvelu ja kunnassa toimivat tyokeskukset

Kehitysvammahuollon palveluntuottajat

® & 6 & o o

Vammaisjarjestot, kuten Kehitysvammaliitto, Kehitysvammaisten tukiliitto ja
Kehitysvammaisten Palvelusaatio neuvovat myds mielellddn paikallisen yhteydenotto-

tahon l6ytamisessa.

*Tuettu tydllistyminen, tuettu tyd tai tuetun tyéllistymisen palvelu on tapa tukea vammaisten- ja osatydkykyisten tyéllistymistd palkkatydsuhteeseen.
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Onnistuneita
tyollistamistarinoita

Tyonantajalle kehitysvammaisen henkilon palkkaamisen syyt ovat moninaisia. Parhaimmillaan
tyollistaminen on osaavan tekijan rekrytoimista ja samalla yhteiskuntavastuun kantamista.
Tyollistettavalle itselleen se on poikkeuksetta mahtava asia, silla palkkatyon saaminen ei ole
itsestadanselvyys. Tarkoituksena on I6ytaa tyolle tekija, jonka tydpanos on palkan arvoinen.
Nain tulee olla my0s tassa tapauksessa, eika ketaan tulisi tyollistaa “maskotiksi”.

Joskus tyot sujuvat kuten muillakin, mutta toisinaan tyohon tarvitaan enemman aikaa ja
ohjausta kuin muilla. Tall6in tyollistamisen kustannuksia kompensoidaan palkkatuen avulla,
jota haetaan Te-toimistosta.

Tyollistamisesta voi olla hyotya myds koko tydyhteisolle. Tehtavien purkaminen osiin tai
kuvalliset ohjeet voivat selkeyttaa tyovaiheita myds muille. Jos tehtavankuva kootaan “silppu-
tyostd”, voi muilta tyontekijoiltd vapautua aikaa ydintehtdavan hoitamiseen. Silpputy6 on ty6ta,
josta muut voivat luopua tai joka pitda hoitaa, mutta jonka hoitamiseen kenelldkaan ei tunnu
olevan aikaa.

Monimuotoinen tydyhteiso on yritykselle voimavara. Se, ettd ymmarramme mahdollisimman
monesta nakokulmasta tapoja olla ja tehdad asioita on merkityksekasta myos liikketoiminnalle,
kuten sille etta ymmarramme eri asiakasryhmien tarpeita.

Arja

Arja pakkaa tyokseen Paperikauppa Putingin varastossa paperituotteita ja vie ne hyllyyn.
Toita on kolmena paivana viikossa, kuusi tuntia kerrallaan. Aiemmin korttien ja julisteiden
pussittaminen kuului jokaisen varastossa tyoskentelevan tydnkuvaan silloin, kuin muilta
toilta ehdittiin. Usein ei ehditty ja tuotteita ei ollut valmiiksi pakattuina.

"Tulin vdlilld toihin ja sanoin, ettd nyt kaikki muut hommat seis ja pussitetaan muutama
tunti kortteja”, esimies Anu kertoo.

Han kokee tarkedksi kantaa yhteiskuntavastuuta tyollistamisen kautta. Samalla han korostaa,
ettei tyopaikka voi olla lahja, jos liiketoiminnan haluaa olevan kannattavaa.

”Me ollaan mitattu kuinka nopeasti Arja pakkaa ja kuinka paljon se maksaa tuotteiden
hinnassa. Ja todettu ettd ty6 on palkan arvoinen”.

Anu haluaa kannustaa my6s muita yrittajia palkkaamaan kehitysvammaisen tyontekijan

"Rohkeasti vaan jos on tyotehtavia!” Putingissa hyoty on konkreettinen, silld nyt hyllyissd on
aina valmiiksi pakattua tavaraa myymadldihin vietdvdiksi.
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Esa

Esa tyoskentelee kaupassa hyllyttdjana ja karryvastaavana. Tyohon kuuluu myds viikoittain
tarkistaa kaupan ympariston siisteys. Tydsuhde on kaupan alan TES:n mukainen ja toita on
arkisin kolmena paivana viikossa klo 9-14. Tyotunteja kertyy kuukaudessa 60.

Esa saa tyokyvyttomyyseldkettd, jonka ansaintaraja on 737,45€/kk.

Esan palkka Tuntipalkka ~ Tyénantajan maksamat  — qygjjistamis-  Tyollistamiskustannukset, kun
€/kk € palkan sivukulut yhteensa

0 kustannukset  TE-toimistosta on myonnetty 50%
% palkkatuki kaikista kustannuksista

631,20 10,06 20,75 865,07 432,54

Milla

Milla tyoskentelee ravintolan keittidssa lounasaikaan auttaen keittion avustavissa tyotehta-
vissa seka tiskihuollossa. Téita on arkisin neljana padivana viikossa klo 10-16. Tyétunteja kertyy
kuukaudessa 96. Palkka maaraytyy matkailu- ravintola ja kaupan alan TES:n mukaan.

Millan palkka Tuntipalkka  Tyonantajan maksamat Tyollistamis-  Tysllistamiskustannukset, kun

€/ kk € palkan sivukulut yhteensa kustannukset  TE-toimistosta on mydnnetty 50%
% palkkatuki kaikista kustannuksista

965,76 10,52 20,75 1323,59 661,79

Tiedot palkkalaskelmiin: Suomen Yrittdjct, Harri Hellsten. Kaikki tiedot ilmoitettu vuodelle 2017 vahvistetuilla luvuilla.
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Kehitysvammaisten
asema tyomarkkinoilla

Suomen 24 000 tydikaisesta kehitysvammaisesta ainakin 3000 voisi tehdd palkkatyétad.

Talla hetkella palkkatyosuhteessa on vain noin 500 kehitysvammaista.

Kaikkien taidot eivat siis riita tyollistymiseen, mutta on olemassa ryhma, joiden haave tyollis-
tymisestd on vield toteutumatta. Yhad useampi nuori kehitysvammainen suorittaa ammatillisen
perustutkinnon ja toivoo opintojen paatyttya tyollistyvansa. Myos tyokeskuksissa* tydsken-
televilld on osaamista, joka palvelee avoimia tyémarkkinoita. Télld porukalla on paljon annet-
tavaa yrityksille!

Tyoikaisten kehitysvammaisten
tyollisyystilanne Suomessa

Tt e e et
O
et e e
00

Palkkatyossa talla hetkella 500
. Voisi tyoskennella palkkatyossa 3000
. Muut kehitysvammaiset tydikaiset 20500

Lahde: Kehitysvammaliitto 2015
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Ty6 on osallisuuden areena ja liittymiskohta ymparoivaan yhteiskuntaan.

Koska kehitysvammainen henkild tarvitsee usein toisten tukea, han saa sitd osakseen niin
asumisessa kuin muussakin paivittdisessa toiminnassa, kuten kunnan jarjestamassa
tyotoiminnassa* kdaydessaan. Muiden kehitysvammaisten kanssa oleminen on monesti tarkea
ja mieluinenkin osa arkea ja tutussa porukassa toimiminen tuo turvaa. Toisaalta halu toimia
myds muissa ymparistdissa voi juurikin tasta syysta olla suuri. Taman vuoksi meille muille
tavalliset asiat, kuten tydpaikan saaminen ihan tavallisesta tyOpaikasta voi olla maailman
tarkein asia.

Taman oppaan tarkoitus on kannustaa yrityksia palkkaamaan kehitysvammaisia tyontekijoita.
Suomessa kehitysvammaisten palkkatydssa toimiminen vaihtelee merkittavasti alueittain.
Tama johtuu siita, etta kehitysvammaiset tarvitsevat useimmiten apua tyollistymiseen ja on
kuntakohtaista, kuinka paljon tdman ryhman tyollistymista edistaviin palveluihin on haluttu
panostaa.

Arviolta 2300 suomalaista kehitysvammaista tekee avotyota. Avotyodntekija tekee yrityksessa
tavallisia tyotehtavia. Kyseessa ei kuitenkaan ole tydsuhde, vaan tydpanoksesta saa korkein-
taan 12 euron suuruisen paivakorvauksen, eika se kerryta elaketta tai muita tydsuhteeseen
kuuluvia etuuksia. > Kannustamme tyonantajia lahtemaan liikkeelle tyoharjoittelun avulla,
jos tilanne on toiselle tai molemmille osapuolille uusi ja halutaan varmistaa tydn sujuminen ja
kemioiden kohtaaminen. Toivomme kuitenkin, etteivat tyoharjoittelut venyisi ja muodostuisi
lopulta palkattomiksi avotyosuhteiksi.

* Tyétoiminta on tyokeskuksessa (myds toimintakeskus, pdivikeskus) jrjestettyd pdivdaikaista toimintaa, jonka tarkoituksena on lisétd yhteiskunnallista
osallisuutta ja tarjota asiakkaan pdiviin merkityksellistd tekemistd. Kyseessd on kuntien lakisddteisesti tuottama palvelu, joka myonnetddn asiakkaalle

kehitysvammaisuuden perusteella

Saat tyotehtaviin osaavan
tekijan ja kannat samalla
yhteiskuntavastuuta.
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Onnistuneen
rekrytoinnin muistilista

Kun pohdit
kehitysvammaisen
tyollistamista

¢ Tarkista, etta rekrytointi Idhtee todellisesta tarpeesta, johon
haluat osaavan tyontekijan.Tyon tulee olla hyodyllista ja
tuottavaa.

¢ Tee asiasta tyoyhteison yhteinen. Pohtikaa yhdessa tyoteh-
tavia.

¢ Selvita kuntasi tyo6llisyys- ja vammaispalveluista taho, joka
vastaa kehitysvammaisten henkildiden tyollistymisesta.

Tyohaastattelussa

¢ Kysy rohkeasti sinua askarruttavista asioista. Kysy tyoval-
mentajalta

selvennysta, jos jokin asia jaa askarruttamaan.

¢ Pyri ndkemaan kehitysvamman taakse.
Keskity olennaiseen, eli henkilon osaamiseen.

Tyosuhdetta solmiessa

¢ Jos henkilon tyokyky on alentunut, voit hakea palkkatukea tai
muuta tyéllistamistukea.

¢ Hyodynna tydvalmentajan ammattitaitoa, silld hanen palve-
lunsa ovat sinulle maksuttomia.
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Kehitysvammaisten tukiliitto ry. Kehitysvammaisuus.
http://www.kvtl.fi/fi/kehitysvamma- Luettu 1.2.2017.

Kehitysvammaliitto. Kehitysvammaisuus.
http://www.kehitysvammaliitto.fi/suomeksi/tietoa-liitosta/kehitysvammaisuus/
Luettu 1.2.2017.
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17 Tietopaketti tyonantajalle



Miksi tyollistyminen on
kohderyhmiaiille tarkeaa?
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Tyoelaman tuoreet tuulet (2016-2018) on kaksivuotinen hanke, jonka tavoitteena
on edistaa kehitysvammaisten ihmisten tyollistymista palkkatydhon. Sosiaali- ja
terveysministerio tukee hanketta Veikkauksen tuotoilla. Hankkeen taustaorganisaatioina
toimii Aula-tyokotien Kannatusyhdistys ry.

Hankkeessa on kysytty tyonantajilta, millaiset asiat rohkaisisivat palkkaamaan
kehitysvammaisia ihmisia.

Vastaajat suhtautuivat mahdollisuuteen palkata kehitysvammaisia tyontekijoita paaosin
erittain myonteisesti. Suurimpana syyna siihen, ettei tyollistymisia kuitenkaan ole tapahtunut
kovin paljon voidaan pitda tiedonpuutetta. Yli 80 % vastaajista totesi, ettei tieda mihin

ottaa yhteyttd, mikali tyollistaminen olisi ajankohtaista.

Yrittdjilla vaikutti olevan varsin vahan tietoa my0s saatavilla olevista tukimuodoista.

Tyovalmentajan rooli tiedon levittamisessa ja onnistuneiden rekrytointien syntymisessa
on merkittavd.Tarkedd on myos se, etta kehitysvammaisella tyonhakijalla itsellaan on
aktiivinen rooli omaan tyollistymiseensa liittyvissa asioissa.

Ty6elaman tuoreet tuulet -hankkeen opaskirjasarja tarjoaa tietoa tyonantajalle, seka
menetelmia ja tyovalineita tydnhakijalle ja tydvalmentajalle onnistuneiden

tyollistymisten lisaamiseksi.

Koska se on Mahdollista!

Tyéeldmén
Tuoreet

Tuulet
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