MAHDOLLISTA!

- Pieni tyokirja tyovalmentajalle

Mahdollista! — Materiaalia kehitysvammaisten
ihmisten tyollisyyden tukemiseksi



Kiitos yhteistyosta tyonhakukurssilaisillemme, tyovalmentajaverkos-
toille, ja kaikille niille avuliaille ja ystavallisille tyonantajille jotka ovat
antaneet arvokasta aikaansa vastatakseen hankkeemme kysymyksiin.

Kiitos tuesta, tiedon jakamisesta ja kannustuksesta myds rahoittajallemme
(Sosiaali-ja terveysministerio Veikkauksen tuotoilla), taustaorganisaatiollem-
me Aula-tyokotien Kannatusyhdistys ry:lle, hankkeemme ohjausryhmalle,
Kehitysvammaliiton KIT- ja Palkkaa mut -hankkeille, Vates-saatiolle,
Kehitysvammaisten Tukiliitolle, Rinnekoti-Saation Taidoista tyopoluiksi -pro-
jektille, Validia Ammattiopistolle ja muille hankkeemme aiesopimuskumppa-
neille, joita ovat Carea-kuntayhtyma, KTO-kuntayhtyma ja Seinajoen kaupun-
gin Tuetun tyon palvelut,

seka kaikille muillekin tahoille, joiden kanssa meidan
on ollut ilo kohdata ja tyoskennellda hankkeemme myota!
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"Kuinka monta ty6valmentajaa
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- Yksi riittaa, jos lamppu haluaa
tulla vaihdetuksi.”
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Johdanto

Mahdollistajalle
Toimit siis kehitysvammaisen henkilon tyovalmentajana? Upeaa!

Taman oppaan tarkoituksena on tarjota hyviksi havaittuja vinkkeja ja menetelmia tyosi
tueksi. Lisaksi oppaasta I0ytyy tietoa ajankohtaisista saadoksista ja laatukriteereista.

Monelle kehitysvammaiselle henkil6lle tydpaikan saaminen on yksi kaikkein suurimmista haaveista.
On tarkeaa saada osallistua ja tuntea tekevdnsa arvokasta, oikeaa tyota. Olet tydvalmentajana
avainasemassa auttamassa tata haavetta toteutumaan ja edistamassa tydelaman tasa-arvoisuutta.

Tyoelaman tuoreet tuulet -hankkeessa kysyttiin vuoden 2016 aikana tydnantajien nakemyksia
kehitysvammaisten henkildiden tydllistamiseen liittyen. Tydnantajien vastauksista ilmeni, etta
tarkeimpia tyollistamisen mahdollistavia tekijoita olisivat tiedonsaanti ja riittava tuki.

Valtaosa vastanneista tydnantajista ei tiennyt, mihin olla paikkakunnallaan yhteydessa, mikali olisi
halukas palkkaamaan kehitysvammaisen henkilon.

Myds tyovalmentajien ammattikunta ja tydnkuva on vield suurelle yleisélle melko tuntematon.
Tyovalmentajan tehtdvana on tukea niin tydnhakijaa kuin tydnantajaakin molempia osapuolia
hyodyttavan tydsuhteen syntymisessa, tyon aloittamisessa ja tydsuhteen jatkuvuuden varmista-
misessa. Lisahaasteen kehitysvammaisen henkilon tydhonvalmentajan tyhon tuo se, etta niin
tyOnantajilla, kuin yleisemminkaan yhteiskunnassa, ei ole vield laajasti tietoa ja nakemysta siita, etta
monet kehitysvammaiset pystyisivat oikein tuettuina tekemaan tuottavaa tyota "oikeilla tyopai-
koilla". Kiitos ettd viet tdtd viestid osaltasi eteenpdin!

Suomessa on vield suuria alueellisia eroja siind, millaisia resursseja kehitysvammaisten ihmisten
tyollistymiseen avoimille tydmarkkinoille voidaan tarjota. Onneksi kehitysvammaisten ihmisten
oikeuteen saada tasa-arvoista kohtelua tydelamadssa on havahduttu. Kesakuussa 2016 Suomessa
viimein ratifioitu YK:n vammaisten oikeuksia koskeva sopimus velvoittaa toimenpiteisiin, joilla
turvataan vammaisille henkiléille mahdollisuudet tehddi tyotd yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Onnistuneiden esimerkkien ja hyvien kokemusten kautta tullaan toivottavasti pian padsemaan
tilanteeseen, jossa palkan maksamista hyvin tehdysta tyosta pidetdan itsestadanselvyytena myos
tyollistyjan ollessa kehitysvammainen.

Toivottavasti tdistd pienestd tyokirjasta on Sinulle iloa ja hyotydi tyossdisi!

Liséiksi tarjoamme Sinulle Mahdollista! -Pienen tyokirjan tydnhakijalle yhdessd valmennettaviesi kanssa
kdytettéivdksi, sekd Mahdollista! -Opas tyénantaijille -kirjan tyénantajille jaettavaksi.

Helsingissa 3.8.2017

Eveliina lkonen, projektipaallikko ja Laura Paivapuro, projektityontekija,
Tyodelaman tuoreet tuulet -hanke (2016-2018)
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Taustaa

Tyoikaisten kehitysvammaisten
tyollisyystilanne Suomessa

A
A
T
GO

Palkkatyossa talla hetkella 500
. Voisi tydskennelld palkkatydssa 3000
. Muut kehitysvammaiset tydikaiset 20500

Lahde: Kehitysvammaliitto 2015

Kehitysvammaiset ihmiset palkkatyossa

Kehitysvammaiset henkil6t ovat Suomessa harvemmin tdissa kuin muualla Euroopassa.1
Suomessa on noin 25 000 tydikaista kehitysvammaista henkilda. Valtaosa heista on mukana esim.
tyO-tai padivatoiminnassa tai avotyotoiminnassa, mutta palkkatydssd, eli tavallisessa tydsuhteessa
tyOnantajaan heista on vain 400-500 henkil6a. Valtaosa palkkatydntekijoista on tyollistynyt tuetun
tyollistymisen tyohonvalmennuksen avulla.

Tyovalmentajan rooli kehitysvammaisten ihmisten tyéllistymisessd on merkittdva!

Kehitysvammaliiton selvityksen mukaan kuitenkin noin 12,5 prosenttia, eli noin 3000 tyoikaista
kehitysvammaista henkil6a voisi sopivin mukautuksin ja riittavan tuen avulla tydskennella tavalli-
silla tyopaikoilla 2.

My6s halukkuutta paasta palkkatyohon avoimille tydmarkkinoille 16ytyy. Monille kehitysvammai-
sille henkilGille se, etta voi edes jollain elaman osa-alueella olla "niin kuin muutkin’, on aarimmaisen
tarkeda. Tyopaikasta, tyosta, ja siita etta omalla tyollaan voi tienata rahaa, muodostuu usein hyvin
tarkea ja merkittava asia josta ollaan ylpeita.

Tassa oppaassa lahestymme tyévalmennusta palkkatyohon tydllistymisen nakokulmasta. Viiteke-
hyksina toimivat Tuetun tyodllistymisen malli (Supported Employment) seka nayttoon perustuva
tyovalmennus.
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Tyovalmentajan huoneentaulu

1. Tutustu valmennettavaasi, ja Ruuntele tarRalla Rorvalla
sitd, mitd valmennettavasi itse toivoo ja tavoittelee.

Voit auttaa tavoitteiden [oytdmisessd, ja tuRea niiden toteut-
tamisessa, mutta totveen ja motivaation tulee olla valmennet-
tavan omia.

2. Luota valmennettavasi taitoihin ja KyRyyn oppia uutta.
LuottamuRsesi ruoRRii myds tyonantajan luottamusta.

3. Anna valmennettavallesi vastuuta, ja mahdollista se, ettd
hinelld on oma, aktiivinen rooli tyollistyjand ja tyontekijind.

4. Ole realistinen ja rehellinen. On sekd valmennettavan ettd
tyonantajan etu, ettd odotukset ovat oiRein mitoitettuja.

5. Luo luottamuksellinen ilmapiiri. On tdrkedd, ettd niin
tyonantaja Ruin tyontekijakin RoRevat, ettd voivat olla sin-
uun helposti yhteydessd - jo ennen Ruin mahdolliset ongelmat
Rasvavat suuriRst.

6. Myds epdonnistumiset Ruuluvat asiaan. Kokeilematta ei
voi tietdd, RohtasivatRo oiRea tyotehtivd ja oikea tyonteRijd
tilld kertaa.

7. Huumori auttaa monessa tilanteessa.

8. Muista aina Ruinka arvokasta tyotd teet. Jo yhdelld
onnistuneella tyollistymiselld on merRittivid
yhteiskunnallisia vaikutuksia - ja suunnaton

vaikutus yRsilon eldmddn!
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Laadukkaasti tuettua tyota
—suosituksia ja lainsaadantoa tulok-
sellisen tyovalmennuksen taustalla

Mahdollista! -opassarja pyrkii tarjoamaan keinoja tukea kehitysvammaisten henkildiden tyollisty-
mista palkkaty6hon seka lisata tyonhakijoiden osallisuutta heidan omaan tydnhakuunsa liittyvissa
asioissa. Tuettua tyollistymista raamittavat Suomessa seuraavaksi esitellyt ohjeistukset, lait ja suosi-
tukset. Halusimme poimia ne mukaan oppaaseen, silla ne toimivat perustana tekemallemme tydlle.
Naiden linjausten tarkoitus on toimia suuntaviivoina ja arvopohjana, kun tavoitellaan tilannetta,
jossa tyoelaman tasa-arvoisuus toteutuu myos kehitysvammaisten henkildiden kohdalla.

Tuetun tyon perusajatus on, ettd jokainen voi riittavan tuen avulla tyollistya ja etta tyon tulee olla
tavallisen tydsopimuksen maarittelemaa palkkatyota. 3

Suomessa 2016 ratifioitu YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevaan yleissopimus
velvoittaa takaamaan vammaisille samat tyehdot ja tydolot kuin muillekin. 4

Vuonna 2016 julkaistiin myds Kehitysvamma-alan asumisen neuvottelukunnan (KVANK) laatukri-
teerit osallisuutta ja tyollistymista edistavalle toiminnalle 5. KVANK:in laatimat laatukriteerit ovat
suosituksia joita parhaillaan pyritaan juurruttamaan eri palveluntuottajien kayttoon.

Tuetun tyollistymisen palvelun avulla on tarkoitus turvata asiakkaalle:

1. tavallinen ty6paikka
2. tasa-arvoinen palkka
3. tarkoituksenmukainen tuki

(Tuettu tyollistyminen kdytannossa, Pikkusaari 2016) 6

Nayttdon perustuva tuettu tyollistyminen on osa tyo- ja tydhénvalmennuspalveluiden kokonai-
suutta. Henkilokohtaista tukea antavaan tyovalmentajaan pohjautuva toimintamalli on osoittau-
tunut perinteisia tydvalmiuksien kehittamiseen perustuvia malleja ja erilaisia valitydmarkkinaratkai-
suja kayttokelpoisemmaksi tavaksi saattaa vaikeasti tyollistyvia henkil6ita tydelamaan.

Mallin historialliset juuret ovat Pohjois-Amerikassa 1970-luvulla, ja tuolloin osoitettiin, ettd oikein
suunnatun tuen avulla myos vaikeasti vajaakuntoiset henkil6t pystyivat tyollistymaan seka suoriu-
tumaan ja tyoskentelemaan avoimilla tydmarkkinoilla.

Asiakkaan luonnollisissa toimintaymparistdissa toimiminen, tuettuun tyollistymiseen keskittyneet
tyovalmentajat, tyollistymistavoitteen asettaminen avoimille tydmarkkinoille ja nopea tyonetsinta
ovat osoittautuneet mallin tuloksellisuutta selittaviksi tekijoiksi.

Mahdollista!
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Nayttoon perustuvan tyohonvalmennuksen laatukriteerit tiivistettyina

Jotta tydhonvalmennuksen tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta voidaan seurata ja arvioida, tarvi-
taan kriteerit laadukkaalle tydhonvalmennukselle.

1. Tyollistyminen avoimille tyomarkkinoille asetetaan ensisijaiseksi tavoitteeksi.
Organisaatio asettaa tavoitteekseen tyollistad kehitysvammaiset asiakkaansa palkkatydhon avoi-
mille tydmarkkinoille. Kaikki organisaation tydntekijat ovat tietoisia tavoitteesta ja sita viestitaan
my0s organisaatiosta ulospain.

2. Palvelu on avoin kaikille niille, joiden henkilokohtaisena tavoitteena on palkkatyo.
Palvelua saavat kaikki ne kehitysvammaiset henkil6t, jotka haluavat palkkatyohon. Toimintaa
ohjaa vahva usko kehitysvammaisten tydnhakijoiden kykyihin ja osaamiseen. Kehitysvammaisia
asiakkaita rohkaistaan aktiivisesti hakeutumaan tyonhakijoiksi.

3. Tyon etsintd on aktiivista ja ripedd.

Kehitysvammaisen henkilén tyollistymisen polku voi olla nopea tai se voi ottaa oman aikansa.
Henkilon ottaminen tydhdnvalmennukseen tydnhakijaksi, alkukartoitus ja tyollistymissuunni-
telman tekeminen voidaan kuitenkin toteuttaa nopeasti. Tydhénvalmentajat haarukoivat yrityk-
sistd mahdollisia kehitysvammaisille tydnhakijoille soveltuvia tyotehtavia. Tydnantajille annetaan
tietoa saatavilla olevista tuista ja tukipalveluista.

4. Asiakkaan tyopaikkaan liittyvdt valinnat ja toiveet ovat kaiken Idhtokohta.

Asiakkaan toiveet tydpaikasta ja toimialasta ohjaavat tyopaikkojen etsintdd. Tydhénvalmentajat
varmistavat, ettd kehitysvammaisilla asiakkailla on kaytettavissaan yksilollisia keinoja ilmaista
omat ndkemyksensa ja mielipiteensa.

5. Tyéllistyva henkil6 saa riittdvdn pitkdn ja yksilollisid tarpeita vastaavan ty6hénvalmen-
nuksen sekd tuen tyotehtdvistd suoriutumiseen.

Tyollistynyt henkil® saa omiin tarpeisiinsa raataldidyn tydhénvalmennuksen. Tyohdénvalmennusta
tarjotaan niin pitkdan kuin asiakas sita tarvitsee, eika sen kestoa ole rajattu.

6. Tyohonvalmennus tekee yhteisty6td muun palvelujdrjestelmdn kanssa.
Tyohonvalmennus tekee yhteisty6td muiden palveluja tuottavien tahojen kanssa, kuten
TE-palvelut, Kela sekd muut alan toimijat.

7. Taloudellisia tukia ja etuuksia koskeva neuvonta ja ohjaus sisdltyvdt tyohonvalmennuk-
seen.

Tyohonvalmentajilla on etuuksiin ja etuusvalvontaan liittyvaa osaamista. He osaavat neuvoa ja
ohjeistaa niin tyontekijaa kuin tyénantajaakin esim. palkkatulon ja erilaisten etuuksien (esim.
tyokyvyttomyyseldke ja asumistuki) yhteensovittamisessa.

Tyohonvalmentajat huolehtivat, etta tehtavat ratkaisut ovat asiakkaan kannalta edullisia.

Lue lisaa! http://verneri.net/yleis/tuloksellisen-tyohonvalmennuksen-laatukriteerit
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YK:n vammaisten henkiloiden oikeuksia koskeva yleissopimus
Tiivistelma, artikla 27: Tyo ja tyollistyminen

Vammaisilla ihmisilla on sama oikeus tehda ty6ta kuin muilla.
Avoimilla tyomarkkinoilla vammaisille on myos taattava samanlaiset
tyoehdot ja tyoolot kuin muillakin tyontekijoilla.

Sopimusosapuolten tulee:

¢ kieltaa syrjinta vammaisuuden perusteella kaikissa palvelussuhteen
kaikkia muotoja koskevissa asioissa, muun muassa palvelukseen otta-
misen ja palvelussuhteen ehtoja, palvelussuhteen jatkumista, uralla
etenemista seka turvallisia ja terveellisia tydoloja koskevissa asioissa

suojella vammaisten henkildiden oikeuksia oikeudenmukaisiin ja
suotuisiin tydoloihin yhdenvertaisesti muiden kanssa, mukaan lukien
yhdenvertaiset mahdollisuudet ja sama palkka samanarvoisesta tyosta,
turvalliset ja terveelliset tydolot mukaan luettuna suojelu hairinnalta,
sekd epdkohtiin puuttuminen

mahdollistaa vammaisille henkil6ille yleisten teknisten ja ammatinva-
lintaan liittyvien neuvontaohjelmien, tydhonsijoittamispalvelujen seka
ammatillisen koulutuksen ja jatkokoulutuksen tehokas saatavuus

edistada vammaisten henkildiden mahdollisuuksia tyodllistya ja edeta
urallaan tydomarkkinoilla seka heidan avustamistaan tyon [0ytamisessa,
saamisessa ja sdilyttamisessa seka tyohon palaamisessa

tyollistaa vammaisia henkil6ita julkisella sektorilla seka edistaa
vammaisten henkildiden tyollisyytta yksityisella sektorilla asianmu-
kaisilla menettelytavoilla ja toimilla, joihin voi sisdltya tasa-arvoistavia
toimintaohjelmia, kannustimia ja muita toimia

varmistaa, ettd vammaisia henkil6ita varten tehdaan tydpaikoilla
kohtuulliset mukautukset

edistada vammaisten henkildiden tyokokemuksen hankkimista avoimilla
tyomarkkinoilla
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KVANK: Laatukriteerit tyo- ja paivatoiminnalle (2016)

Osallisuutta ja tyollistymista edistavan toiminnan laatukriteerit

Laatukriteereiden tarkoituksena on kehittda tyo- ja paivatoiminnan palveluja ja toimintakay-
tantoja. Tavoitteena on, ettd palveluntuottajat ottavat laatukriteerit kdyttoon valtakunnallisesti
ja ne viitoittavat suuntaa tulevaisuuden palveluille. Toiminnan tavoitteeksi asetetaan entista
selkedmmin vammaisten henkildiden osallisuuden ja tyollistymisen edistaminen.
Tiivistelma, Ammatilliset opinnot ja tyo:
Tavoite: Palvelun kdyttdjat saavat tukea ja valmennusta paastakseen ammatillisiin opintoihin
ja tyohon. Palvelun kdyttdjia tuetaan hankkimaan tietoa ja kaytannon kokemuksia opiskelu- ja
tydmahdollisuuksista. Tuki voi olla esim.
¢ tiedonhakua

tyo- ja koulutuskokeiluja

ammatinvalinnanohjauksen palveluja

urasuunnittelua

tyonvarjostustoimintaa

opinnollistamista

Yhteistyo TE-palvelujen ja muiden sidosryhmien kanssa on tiivista.
Palvelun kayttdjia tuetaan ammatillisissa opinnoissa ja tydssa tarvittavien taitojen, kykyjen ja
valmiuksien vahvistamisessa. Mahdollisuudet avoimilla tydmarkkinoilla tydskentelyyn maksimoi-
daan. Vahvistettavia taitoja voivat olla esim.

tyopaikalla tarvittavat ihmissuhdetaidot

tyohon liittyvat tietotekniset taidot

ajan hallinnan taidot

rahan kdyton taidot

opiskeluun ja tyohon liittyvat lilkkkumisen ja matkustamisen taidot.

Ihmisia tuetaan valitsemaan tydnteon eri vaihtoehdoista itselleen mieluisin ja sopivin. Valinnan
tulee perustua yksilokeskeiseen suunnitelmaan. Tydnteon eri vaihtoehtoja ovat esim.
¢ palkkatyo
freelance-tyo
tuettu yrittajyys
osuuskuntatoiminta
vapaaehtoistoiminta.

Tyollistymistd avoimille tydmarkkinoille tydsuhteiseen palkkatyohdn tuetaan joko tuottamalla itse
tuetun tydllistymisen tydhonvalmennusta tai ohjaamalla palvelun kayttdjia toisen palveluntuot-
tajan tydhonvalmennuspalveluun.

Lue lisda: http://verneri.net/yleis/sites/default/files/dokumentit/pdf/osallisuutta_ja_tyollistymista_
edistavan_toiminnan_laatukriteerit.pdf
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Kehitysvammaisen henkilon
tyovalmentajana toimiminen

Tyoelaman tuoreet tuulet -hanke toteutti syksylla 2016 kehitysvammaisten henkildiden tyoval-
mentajille suunnatun kyselyn. Kyselyyn vastasi 19 tyovalmentajaa seitsemaltatoista eri paikkakun-
nalta. Pyysimme vastaajia kertomaan mita erityispiirteita kehitysvammaisten tyévalmennukseen
liittyy verrattuna muihin valmennettaviin. Tallaisia ajatuksia herasi:

"Kehitysvammaisen henkilon tyévalmentajana toimiminen vaatii enemmdn ammatillista osaamista, kehitys-
vammaisuuden tuntemista jne."

"Kehitysvammaiset tarvitsevat useimmiten runsaammin tukea tydn aloittamisessa ja sen aikana."
"On osattava markkinoida suppeampaa osaamista."

"On osattava huomioida asiakkaan kokonaistilanne niin jaksamisen kuin tulonldhteidenkin suhteen tehtdessd
tyésopimusta.”

"Huolellinen osaamisen alkukartoitus ja tyotehtdvien rddtdldinti sopiviksi on térkedd."

"Tdytyy olla selkedé ohjausta ja selkedit ty6t. Selkoistaminen ja tukimateriaalien, esim. kuvien kéytté ohjeistuksen
tukena tarvittaessa. Asiat tulee aina selittdd asiakkaalle tmdn ymmdrryskyvyn mukaisesti."

"Tehtdvd-kokonaisuudet tulee pilkkoa pieniin osiin ja tehtévien oppiminen téytyy varmistaa riittévilld toistoilla."
"Tyétehtdvdn oppimiseen tulee varata riittdvdsti aikaa. Liian monen tydtehtdvdn hallitseminen voi olla vaikeaa."
"Myds tydmatkan kulkemisen harjoitteluun, ja kellonaikojen ja tilojen hahmottamiseen on tarjottava tukea."

"Oikean tydpaikan Ibytdminen on tdrkedd: Tdytyy I6ytéd paikka, jossa arvostetaan kehitysvammaista henkiléd
ihmisend ja ollaan valmiita erilaisuuden kohtaamiseen. TyGyhteisé voi tarvita valmennusta tdhdn."

"Rinnalla kulkemista ja Idisndoloa tarpeen mukaan.”

Tyovalmentajan tehtavia:

¢ Valmennettavan osaamisen, vahvuuksien ja
tavoitteiden kartoitus

Tyopaikkojen etsiminen

Tyotehtavien raatalointi/muotoilu
Sopimusten tekemisessa auttaminen
Tyotehtavien opettaminen
Palkkatukioikeuden ja muiden saatavilla TYOVALMENTAJA

olevien tukimuotojen selvittaminen

* 6 6 o o

Tukimuotojen yhteensovittaminen
Tukikaynnit tydpaikoilla

TyOn sujumisen arviointi

* & o o

Tsemppaaminen

Tyoelaman Tuoreet Tuulet 12



Miksi palkata
kehitysvammainen tyontekija?

Kysyimme myds, miten tydvalmentajat markkinoivat kehitysvammaisia valmennettaviaan tyénan-
tajille. Tydvalmentajien vastauksissa nousivat erityisesti esiin tydnhakijan osaamisen ja motivoitu-
neisuuden korostaminen.

in todella sitoutuneen

enkilosta, jolla on jotain
utta totean etta kellapa ei olisi!”

a! Kerron tukimuodoista.

on nousulla.”
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Seuraavilla sivuilla listaamme
joitakin hyvaksi havaittuja
menetelmia tyssi tueksi.

Toivomme, etta saat naista
uusia ideoita ja
inspiraatiota tyohosi!



Menetelmia

Seuraavilla sivuilla listaamme joitakin hyvaksi havaittuja menetelmia tyosi tueksi. Osa
voi olla tuttuja, ja jo kdaytossasi muodossa tai toisessa. Osan toteuttaminen omalla
alueellasi voi olla esimerkiksi resurssipulan vuoksi juuri talld hetkella vaikeaa, tai jopa
mahdotonta. Toivomme, etta saat ndista joka tapauksessa uusia ideoita ja inspiraatiota
tyohosi!

Yritysyhteistyo

Tyohonvalmennuksen paatavoitteena on asiakkaan tyodllistyminen avoimille tyomark-
kinoille. Tahdn tavoitteeseen paasemiseksi tarvitaan aktiivista yhteydenottoa tyéonan-
tajiin ja yrittéjiin: vain tyonantaja voi tyollistaa! 8

Hankkeemme kontaktoidessa yrityksia vuoden 2016 aikana selvisi, etta tyonantajilla
oli varsin vahan tietoa esimerkiksi siitd, ettd monelle kehitysvammaiselle henkildlle
osa-aikatyo voisi olla kaikkein sopivin ja toimivin ratkaisu. Tahan vaikuttavat esimer-
kiksi tulojen ja muiden etuuksien yhteensovittamiseen liittyvat kysymykset ja tyol-
listyjan kokemus omasta jaksamisestaan. Yrittdjille taas sitoutuneen osa-aikatyonte-
kijan saaminen voi olla lottovoitto!

Myéoskin saatavilla olevista tukimuodoista, kuten palkkatuesta ja tyovalmentajan
tarjoamista palveluista tiedettiin melko huonosti. Ndista vaihtoehdoista kertominen
lisdsi kiinnostusta selvasti. Monesta yrityksesta voisi l16ytya osa-aikaista, avustavaa
tyotd, johon toivottaisiin sitoutunutta tyontekijaa.Tassa muutamia ideoita ja mene-
telmia yritysyhteistyon kaynnistamiseksi ja yllapitamiseksi:

Kyselyt

Kevaalla 2016 Tyoelaman tuoreet tuulet -hanke kartoitti internet-kyselylla tyonantajien nake-
myksia kehitysvammaisten henkildiden tydllistamiseen liittyen.

Kyselyyn saatiin mukavasti vastauksia, vaikka aihepiiri olikin valtaosalle vastaajista vieras.
Vastaavan kyselyn toteuttaminen omalla toiminta-alueella on varsin kevyt tapa ottaa ensim-
mainen kontakti yrityksiin. Kyselyn avulla saa levitettya tietoa kohderyhmasta ja tyollistamis-
mahdollisuuksista, ja samalla tarjottua yhteystietonsa tydllistamisesta mahdollisesti kiinnostu-
neille tahoille.

Kevyen kyselyn saa toteutettua jopa ilmaiseksi internetissa saatavilla olevilla kyselytyokaluilla
(esimerkiksi Google Forms tai SurveyMonkey). Linkin kyselyyn voi lahettaa sahkopostitse ja
sahkopostiosoitteita paikkakunnan yrityksiin voi 16ytaa internetistd, yritysluetteloista seka
pyytamalla yhteistyota paikallisesta yrittdjajarjestosta. Myos omat verkostot ovat tietysti avain-
asemassa.

Lahettaessasi sahkoisen kyselyn voit liittaa vaikkapa liitetiedostona mukaan hankkeemme
kirjasen Mahdollista! -Pieni opas tydnantajalle.

Liitteena esimerkki siita millainen kysely voisi olla (LIITET)
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Jalkautuminen, eli ns. "Kylmakaynnit”

Yrittdjien arki on usein kiireistd, ja usein sahkdposteihin ja puheluihin voi olla vaikeaa saada
vastauksia. Joillakin alueilla onkin lahdetty kokeilemaan niin sanottuja "Kylmakaynteja”, eli
jalkautumista suoraan yrityksiin.

Esimerkiksi Kehitysvammaliiton KIT-hankkeen puitteissa tehdyista kokeiluista Kymenlaak-
sossa saadut kokemukset olivat positiivisia, ja Vantaan kaupungin Tuetussa ty6ssa kaynnit on
otettu osaksi tydvalmentajien tydn arkea. Kaynteja on varsinkin alkuun toteutettu tyoparina;
uuden tyotavan kayttoonotto on aluksi tuntunut melko jannittavalta, mutta toistuessaan se on
sittemmin muuttunut rutiiniksi.

Kasvokkain tapahtuva kohtaaminen tulee harvemmin torjutuksi, ja se jattaa positiivisen muis-
tijaljen. Mieti etukateen mita ehdotat ja kerrot tydnetsijoistasi, ja varaa mukaan kdyntikortteja
my&hempaa yhteydenottoa varten.

Valmistaudu kertomaan myds saatavilla olevista tukimuodoista: usein palkkaamiseen on
saatavilla palkkatukea, ja erityisesti se, ettd tyovalmentajan tuki on kaytettavissa myos tyosuh-
teen kestdessa, on tydnantajille hyvinkin oleellinen tieto (ja usein myos yllatys).

Joillain alueilla on muodostunut kdytannoksi ottaa mukaan kansio, jossa on sen hetkisten
tyonetsijoiden CV:t joita voi nayttaa tyonantajille heidan luvallaan. Ndin aiheesta ennalta
kokemusta omaamatonkin tydnantaja saa nakemysta siitd, millaista taméa kohderyhma on, ja
millaista eri osaamista heilta |6ytyy.

Parasta tietenkin on mikali tydnhakija itse padsee mukaan kertomaan itsestaan ja
osaamisestaan!

Taidankin tietaa tei.lle juuri
sopivan tyypin!
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Tapahtumat ja tempaukset

Hyvia tapoja saada ensimmainen kontakti tydnantajiin ovat myos erilaiset tapahtumat ja
tempaukset. Tiedon lisdaminen ja kiinnostuksen herattaminen voi poikia halun tyollistamiseen
ennemmin tai myéhemmin.

Kannattaa muistaa, etta kaikki kohtaamiset, johtivat ne valittomasti tyollistymiseen tai eivat,
lisdadvat tietoa kohderyhmastamme ja luovat pohjaa tuleville mahdollisuuksille.

Job shadow day

eli tydnvarjostuspdiva, on kansainvalinen, Suomessa Vates-saation koordinoima tapahtuma,
jonka tarkoituksena on tarjota osatyokykyisille henkildille mahdollisuus padsta paivaksi
tutustumaan toiveidensa mukaiseen tyohon. Samalla pdiva tarjoaa tyonantajalle tilaisuuden
tutustua kohderyhmaan ja heidan taitoihinsa ilman sitoumuksia. Pdivan myota yrityksilla on
mahdollisuus halutessaan saada osallistumisestaan positiivista nakyvyytta. Nakyvyyden kautta
tieto mahdollisuudesta ty6llistad myds mm. kehitysvammaisia ihmisia leviaa laajemmallekin.

Paivaa vietetaan kevaisin valtakunnallisesti. Kevaalla 2017 paivaan osallistui noin 300 tyonvar-
jostajaa eri puolilla Suomea. Mallin mukaisia toimintapaivia saa ja voi jarjestaa omalla paikka-
kunnallaan my6s muina ajankohtina.

Lisatietoa: http://www.vates.fi/vates/job-shadow-day.htm|

"Tyohaastattelutreenit”

Rinnekoti-Saation Taidoista tyopoluiksi -projektissa (Ray/Stea 2013-2017) lahestyttiin tyon-
antajia pyytamalla heitd tarjoamaan kehitysvammaisille henkildille mahdollisuus harjoitella
tyOhaastattelutilanteita. Tydnantajia pyydettiin haastattelemaan henkil6ita kuin kyseessa olisi
aito tyohaastattelutilanne ja antamaan lopuksi palautetta haastattelun sujumisesta.

Tybnantajan ei tarvinnut sitoutua tyollistamaan haastateltavia, vaan menetelman tarkoitus oli
tarjota tyonhakuun valmistautuville mahdollisuus harjoitella tulevia, "oikeita” tydhaastatteluti-
lanteita varten seka antaa tyonantajille mahdollisuus tutustua kohderyhmaan potentiaalisina
tyonhakijoina. Projektin kokemuksen mukaan yrittdjia oli ainakin ensimmaisella kokeiluker-
ralla yllattavankin helppoa saada kokeiluun mukaan: osallistujia etsittiin kyselemalla suuren
kauppakeskuksen eri liikkeistd, ja yli kymmenen yrittdjaa suostui heti.

Infotilaisuus paikallisille yrittdjille

Yrittajien voi usein olla vaikeaa irrottautua kiireisesta arjestaan, mutta paikallisille yrittdjille
suunnattu yhteinen infotilaisuus kehitysvammaisten tyollistamiseen liittyvista asioista voi
kuitenkin olla innostava ja hedelmallinen tapa tavoittaa kohderyhmaa ja luoda yhteistyver-
kostoja.

Tilaisuuden, jossa teemoina voivat olla esimerkiksi yleinen tietous kehitysvammaisuudesta,
tyollistamiseen saatavilla olevista tukimuodoista seka positiiviset esimerkit onnistuneista
rekrytoinneista, voi pyrkia jarjestamaan yhteistydssa esimerkiksi paikallisen yrittajajarjeston ja
TE-palveluiden kanssa. Tilaisuuden tarkeinta antia on kertoa selkeasti, miten asiassa voi edetad,
ja keneen olla yhteydessa, mikali tyollistaminen tuntuu ajankohtaiselta.
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Rekrytointimessut ja muut paikalliset tapahtumat

Yrittdjia ja tydnantajien edustajia kannattaa menna tapaamaan myos erilaisiin tilaisuuksiin
joissa heita tietda olevan paikalla. Tilaisuuksissa yritysten edustajia voi informoida aiheesta, ja
jakaa esimerkiksi yhteystiedoilla varustettua esitemateriaalia, jotta yhteistyota voidaan jatkaa
kiinnostuksen heratessa. Jos mahdollista, tapahtumiin kannattaa osallistua yhdessa kehi-
tysvammaisten tyonetsijoiden kanssa. TyOnetsijat saavat tilaisuuden esittaytya, esittaa kysy-
myksia ja tulla tutuiksi potentiaalisten tydnantajien kanssa.

Ohjaus ja neuvonta
Tyollistamiseen liittyvat kdytannon asiat

Kehitysvammaisen henkilon palkkaamisen tueksi on tydvalmentajan tuen lisaksi haettavissa
yhteiskunnalta myo6s taloudellista tukea. Talla hetkelld kdytossa ovat

Palkkatuki

Jos tyOnantaja kdyttaa tavallista enemman aikaa ohjaukseen ja tyontekijalla on vamma, joka
vaikuttaa tehtavista suoriutumiseen, voidaan hakea palkkatukea. Kehitysvammaisuuden
perusteella mydnnetty palkkatuki on yleisimmin 50 % tydllistamisen kokonaiskustannuk-
sista ja se myonnetdan madraajaksi, enimmillaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Palkkatukea
haetaan TE-toimistosta ja tydvalmentaja voi auttaa palkkatuen hakemisessa. Tuki on aina
harkinnanvarainen ja perustuu tydnhakijan palvelutarpeisiin, minka vuoksi sen suuruus ja
kesto maarittyy tapauskohtaisesti. Tuen saatavuus riippuu myds palkkatuen alueellisten
madrarahojen riittavyydesta.

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Kun tyontekijan terveydentila edellyttaa tyovalineita tai kalusteita, muutostoita tai apua
toiselta tyontekijalta, voidaan hakea tydolosuhteiden jarjestelytukea TE-toimistosta. My&s
tama tuki on palkkatuen tavoin maardrahasidonnainen ja harkinnanvarainen.

Tyollistamisen kuntalisat
Mahdolliset tydllistamisen kuntalisat vaihtelevat kunnittain. Lisatietoa saat oman alueesi
tyovalmentajalta tai kunnan tyollistamisyksikosta.

Tyovalmentajan tuki

Tarkea tukimuoto on myds tydvalmentajan neuvot ja konkreettinen tuki epaselvissa asioissa
tarvittaessa koko tyosuhteen ajan. Tydvalmentajan palvelut ovat yrityksille maksuttomia.

( Perustuu tietoon 6/2017)

Tybelaman tuoreet tuulet -hankkeen haastatellessa yrittajia on kaynyt ilmi, etta tukien hake-
miseen ja muihin tydllistamiseen liittyviin kysymyksiin saatavissa olevalla avulla on suuri
merkitys. On tarkeaa, etta asiat sujuvat tydllistajan kannalta mahdollisimman helposti.
Tyollistaminen voi jopa tyssata siihen, etta tydnantaja kokee esimerkiksi palkkatukien hake-
misen liian tyoladksi. Se etta tydvalmentaja auttaa, neuvoo ja tukee ndiden asioiden selvittami-
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sessd ja hoitamisessa madaltaa kynnysta lahtea kokeilemaan tyollistamista.

Vaikka tavoitteenamme onkin palkkatydsuhteiden solmiminen, usein on tarkoituksenmu-
kaista niin tydnantajan kuin tyontekijankin nakékulmasta aloittaa yhteisty® esimerkiksi
tyokokeilu-/tyoharjoittelujaksolla. Ndin molemmat osapuolet nakevat miten tyot kdaytanndssa
sujuvat, ja onko tydsuhteen solmimiseen edellytyksia.

Mahdollisuudet esimerkiksi tyokokeiluun ja palkkatukeen maaraytyvat aina yksilokohtaisesti,
joten ne taytyy kunkin tydnhakijan kohdalla aina erikseen selvittaa. Samoin taytyy selvittaa,
millainen vaikutus mahdollisilla palkkatuloilla on tydllistyjan perustoimeentuloon, kuten
elakkeeseen. Ainakin alkuun voi olla tarkoituksenmukaista pitaa elakkeensaajan tyotuntien
ja maksettavan palkan maara sellaisissa rajoissa, etta elakkeen maara ei leikkaudu. Mikali tyo
sujuu ja jaksamista 16ytyy kokopaivaiseen tyohon, jatkossa voidaan harkita elakkeen "jatta-
mista lepaamaan”.

Tyotehtavien "raatalointi”
(Tai "muotoilu”, tai “sovittaminen”)

Tyonantaja maarittelee mita ovat ne tyotehtavat joihin han tarvitsee tyontekijaa.
Tybvalmentajan tehtavana on "purkaa” tydtehtavat osiin, ja pohtia niiden soveltuvuus omalle
valmennettavalleen. Apuna alkukartoituksessa voidaan hyodyntaa esimerkiksi Keskuspuiston
ammattiopiston koordinoimassa Teot tutuiksi (2013-2015) -hankkeessa kehitettya Tybana-
lyysia.

Tyoanalyysi -lomake taytetddn seuraamalla tyotehtavia ja haastattelemalla tyontekijoita.
Ty6analyysin voi tarjoutua tekemaan myas yrityksessa jossa ei itse osata ennakkoon arvioida
[6ytyisiko heiltd sopivia tyotehtavia.

Uusia, tyopaikan eri tehtavista koostuvia tehtavankuvia voidaan yhdessa tyonantajan ja tyon-
tekijoiden kanssa lahtea rakentamaan my6s Vammaisten lasten ja nuorten tukisaation Ratko
-hankkeessa (2012-2016) kehitetyn Ratko-mallin avulla. Tietoa Ratko-mallista ja ohjeet sen
toteuttamiseen [0ydat internet-sivustolta: www.ratko.fi

Tyoanalyysilomake (LIITE 2)

Ohjeistus tukemiseen ja ohjaamiseen

Lakisaateisesti kehitysvammaisuus on terveydentilaan liittyva seikka. Tydnantajalla ei siis ole
lupaa kertoa tydllistyjan kehitysvammaisuudesta muille tyontekijoille ilman hanen henkil6-
kohtaista suostumustaan. On kuitenkin selvaa, etta perehdytyksessa on otettava huomioon
vamman vaikutus, ja tietyista tyontekoon liittyvista rajoitteista on kerrottava mm. turvallisuus-
syista.

Vaikka kehitysvammainen tydntekija toimiikin osana tydyhteistd osaamisensa ja vahvuuk-
siensa, eikd vammaisuutensa kautta, avoimuus tuen tarpeesta on tarkoituksenmukaista
tydssa suoriutumisen kannalta. Henkilon tyopaikalle on siis tarkeda antaa tietoa yksil6llisista
keinoista, joilla oppiminen helpottuu ja kommunikointi sujuu.
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Kaytettdvia keinoja voivat olla esimerkiksi kuvalliset ohjeet, erilaiset muistilistat ja tukiviit-
tomat. Uutena keinona on Taidoista tyOpoluiksi -projektissa (Ray/Stea 2013-2017) testattu
puhelimen kautta kaytettavaa video-ohjetta. Video-ohjeen avulla tyontekija voi esimerkiksi
palauttaa mieleensad jonkin unohtuneen tyotehtdvan vaiheet.

Tyovalmentaja on ainakin alussa mukana tydpaikalla opastamassa ja varmistamassa tyotehta-
vien sujumisen. Tydnantajalle kannattaa korostaa sitd, ettd neuvoja ja tukea on saatavilla koko
tyosuhteen ajan, ja ettd tukea myds kannattaa kysya matalalla kynnykselld heti, mikali jokin
asia askarruttaa.

Tukikadynnit

Siita kuinka usein tydvalmentaja vierailee tyopaikalla, sovitaan yhdessa tydnantajan ja
valmennettavan kanssa. Varsinkin tyosuhteen alkuvaiheessa kaynteja useimmiten tarvitaan
tihedmmin viela sittenkin, kun tyétehtavat on jo opittu.

Vaikka kaikki tuntuisikin sujuvan hyvin, on hyva varmistaa, etta tyopaikalla tiedetaan, etta
tukea on saatavilla ja tydvalmentajan voi tarvittaessa kutsua kdymaan.

Tukikdynneilla on hyva varata aikaa siihen, etta tyon sujumista ja tunnelmia ehditaan kuulos-
tella ja arvioida seka tyontekijan etta tydnantajan nakokulmasta.

Joskus arviointi voi tuntua haastavalta: tydnantajan voi olla vaikeaa hahmottaa mita han voi
ns. vaatia ja odottaa, ja mihin hanen tulisi arviointinsa ty0ssa suoriutumisesta suhteuttaa.
Keskustelun apuna voi talldin kayttaa vaikkapa Rinnekoti-Saation 3kk -hankkeessa kehitettya
Ty6suoriutumisprofiilia (LIITE 3)

My®s valmennettavan kanssa tyon sujumista kannattaa aika ajoin kartoittaa jarjestelmallisesti
ja kehittamisen nakokulmasta.

Tyo6nantajan tehtaviin kuuluu kdyda vuosittainen kehityskeskustelu myos kehitysvammaisen
tyontekijan kanssa, mikali ndin toimitaan muidenkin tydntekijoiden kanssa. Yhteisesti voidaan

sopia, toivotaanko myds tyovalmentajan osallistuvan tahan keskusteluun.

Tyovalmentaja voi lisdksi tarvittaessa kartoittaa tyon sujumiseen ja tydssa viihtymiseen liittyvia
asioita myos kahden kesken valmennettavan kanssa.

Apuna voi kayttaa vaikkapa Kehityskeskustelulomaketta (LIITE 4).
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Tyoyhteison osallistaminen

Ratko-malli

On tarkeda, etta koko tydyhteiso tietdd mihin tehtaviin uusi tyontekija on tulossa, ja mita
tyotehtdvia hanen odotetaan hoitavan.

Helpoiten asiasta tulee yhteinen, kun sitd, millaisiin tyotehtaviin tyopaikalla tarvitaan tyonte-
kijaa, pohditaan yhdessa jo ennakkoon, ennen kuin tyontekijaa on valttamatta edes tiedossa.
Vammaisten lasten ja nuorten tukisaation Ratko -hankkeessa (2012-2016) kehitetyn Ratko-
mallin ideana on se, ettd jokainen tydntekija purkaa oman tydnkuvansa pienempiin osiin, ja
arvioi sitten onko osa tehtavista sellaisia, etteivat ne oikeastaan kuulu omaan ydinosaamiseen
ja tehtdvaan, ja jotka voisi luovuttaa jollekulle muulle tehtaviksi. Naista tehtavista pyritadan
sitten kokoamaan tyonkuva, johon voisi olla tarkoituksenmukaista palkata tyontekija.

Tarkempaa tietoa Ratko-mallista ja ohjeet sen toteuttamiseen 16ydat internet-sivustolta: www.
ratko.fi

Tyoyhteisokoulutukset

Tyoyhteisdille voi tarjota koulutuspadivia tai tuokioita, joissa tarjotaan tietoa monimotoi-
suudesta tyoyhteisossa, osatyokykyisyydesta ja erityisempaa tukea tarvitsevan henkilon
ohjauksesta ja perehdytyksesta. Kaikkein parasta olisi, etta tallaista koulutusta ja tyovalineita
erilaisuuden kohtaamiseen voitaisiin jarjestad jo ennen kuin tietty henkil on tyopaikkaan
tyollistynyt. Talloin valtetaan aiheen liiallinen yksilointi ja tydllistyjan joutuminen objektiksi.

Hyvia vinkkeja ja materiaalia tydyhteisojen tukemiseen 16ydat Aspa-saation tyollisyyshank-
keissa (2008-2015) kehitetysta Tyopaikkavalmentaja -mallista
http://www.oikeitatoita.fi/tpv/Tpv-etusivu

Tahé?” ’f'iytyy varmastj
Jokin ratkaisy!
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Verkostoyhteistyo

Yhteistyossa on voimaal!

Tiedon ja vertaistuen saaminen ja jakaminen muiden tyévalmentajien ja yhteistyover-
kostojen kanssa antaa paitsi uusia ideoita, joskus myos konkreettisempiakin lisaresurs-
seja tyohon. Etenkin silloin kun tyoskentelet yksin tai pienessa tyoyhteisossa kannattaa
yhdistaa voimia muiden kanssa.

Asioita on turha pohtia liikaa yksin, kun vastaus voikin jo 16ytya valmiina jonkun toisen
keksimana. Myos volyymin ja ndkyvyyden kannalta joukkovoima on tehokasta!

Alueelliset ja valtakunnalliset tyovalmentajien
verkostot

Oma alue
Toimiiko lahialueellasi jo eri paikkakuntien ja eri toimijatahojen tyévalmennusty6ta tekeville
henkildille suunnattu verkosto? Jos ei, kutsuisitko porukan koolle?

Verkosto voisi tavata esimerkiksi muutaman kerran vuodessa, ja jakaa kokemuksiaan ja hyvia
kaytantojaan toisilleen. Yhdessa voi jarjestad myos koulutuksia ja tempauksia.

My6s verkoston oma Facebook-ryhma voisi olla hyva idea helppoon yhteydenpitoon ja
neuvojen pyytamiseen ja antamiseen.

Valtakunnallinen verkostoituminen

Vates-saatio koordinoi valtakunnallista tydvalmennuksen kehittamisverkostoa. Kyvyt kayttoon
-verkostoon voi liittyd jaseneksi maksutta. Verkoston ja Vates-saation kautta saat uusinta tietoa
osatyokykyisten tyollistamiseen liittyen. Vates jarjestaa myos koulutuksia, seminaareja ja kehit-
tamispaivid, kuten Vates-pdivat ja Tydvalmennuksen kehittamispaivat.

Lisatietoa: www.vates.fi

My6s Facebookista 16ytyy varsin aktiivinen Tyévalmentajat-ryhmé, jonka jaseneksi kannattaa
littyd. Ryhmassa jaetaan tietoa alan ajankohtaisista uutisista ja jaetaan tietoa ja osaamista.

Tukea ja neuvoja kehitysvammaisten ihmisten tyollisyyteen liittyvissa kysymyksissa saat myos
Kehitysvammaliitosta ja Kehitysvammaisten Tukiliitosta. Myds naiden toimijoiden internet-si-
vustoilta 16ytyy paljon tietoa ja materiaalia aihepiiriin liittyen.

Osku -tie tyoelamaan -verkkopalvelu

Sosiaali- ja terveysministerion Osatyokykyisille tie tydelamaan (OTE) -karkihankkeen tavoit-
teena on, etta osatyokykyiset ihmiset jatkavat tyoelamassa tai tyollistyvat avoimille tydmark-
kinoille. Syksylla 2016 julkaistiin Osku - tie tyoelamaan verkkopalvelu, johon on koottu tietoa,
keinoja ja ratkaisuja osatyokykyisten tydssa jatkamiseen ja tyollistymiseen.
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Sivuston yhteydessa toimiva Osku-foorumi on osatyokykyisten kanssa tyoskenteleville
ammattilaisille tarkoitettu kohtaamispaikka, johon kirjautumalla paaset keskustelemaan ja
verkostoitumaan kollegojen kanssa.

Verkkopalvelun |0ydat osoitteesta https://tietyoelamaan.fi/

Yrittajajarjestot

Hyvat suhteet paikalliseen yrittajajarjestoon kannattavat. Yrittajajarjestojen kautta on mahdol-
lisuus tutustua ja verkostoitua mahdollisten tydnantajien kanssa. Ensimmaisen kontaktin
jarjestoon voi ottaa vaikka tarjoutumalla puhujaksi johonkin heidan tilaisuuteensa, tai
pyytamalla heita auttamaan tiedottamisessa yrittdjien suuntaan. Validia Ammattiopisto on
muutaman vuoden ajan jarjestanyt yhteistydssa Uudenmaan Yrittdjien kanssa aamiaista-
paamisia paikallisille yrittdjille. Kodinhuoltaja-opiskelijoiden valmistaman aamiaistarjoilun
lomassa uraohjaajat ovat kertoneet tarkemmin oppilaitoksesta, opiskelijoista, opiskelijatdista,
tyossaoppimisesta seka tyollistymisen tukimuodoista.

Hankkeet, projektit ja vammaisjarjestojen paikallisyhdistykset

Kannattaa selvittaa toimiiko omalla alueella kehitysvammaisten ihmisten tyollistamiseen liit-
tyvia hankkeita tai projekteja, ja kysya millaista yhteisty6ta niiden kanssa voisi tehda. Hank-
keiden kautta voi saada konkreettista tukea ja apua erilaisten menetelmien toteuttamiseen,
vaikuttamistyohon seka uusien toimintatapojen kehittamiseen.

My®ds alueella mahdollisesti toimiviin vammaisjarjestdihin kannattaa olla yhteydessa, ja
pohtia voisiko voimavaroja yhdistaa esimerkiksi koulutusten ja tiedotuksen suhteen. Yhdessa
vammaisjarjestdjen kanssa voi my0s tehda vaikuttamistyota paikallisten paattajien suuntaan,
jos vaikuttaa siltd, etta osatyokykyisten tyollistymista helpottavia rakenteita tulisi alueellanne
kehittaa.

Yhteistydssa on voimaa!
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Tiedottamis- ja vaikuttamistyo

Tarinat onnistumisista ja juttuvinkit

Esimerkilla on valtava voimal! Yrittdjien ja tyonantajien kuulemat tai lukemat kertomukset
tapauksista joissa kehitysvammaisen henkilon rekrytointi on onnistunut hienosti, herattavat
kiinnostuksen ja rohkaisevat kokeilemaan itsekin! Vetoaminen yleisesti yhteiskuntavastuu-
seen voi toimia, mutta todellinen vaikutus syntyy, kun tarina saa kasvot. Levita siis ilolla tietoa
alueellanne onnistuneista tapauksista joissa oikea tyo0 ja tekija ovat |0ytaneet toisensa. Toki
aina taytyy muistaa kysya asianomaisilta suostumus tarinan jakamiseen.

Tarinoita voi tarjota juttuvinkkeina paikallisiin ja miksipa ei valtakunnallisiinkin lehtiin. Myos
aikakauslehdet ja eri ammattijarjestojen lehdet voisivat innostua tekemaan juttuja, mikali
nakokulma ja aihepiiri linkittyy sopivasti lehden linjauksiin ja arvomaailmaan.

Videot

Aihepiiriin liittyvia videoita voi jakaa sosiaalisessa mediassa tai ndyttaa esimerkiksi yrittajille
suunnatuissa tilaisuuksissa. Vuoden 2017 aikana Vates-saatiolla on kaynnissa Kyvyt kayttoon
100 vuotta -kampanja, joka nostaa esille vammaisten, pitkaaikaissairaiden ja osatyokykyisten
henkildiden roolia tydelamdssa. Kampanja on osa Suomi 100 -juhlavuosiohjelmaa.
Kampanjassa kerataan aiheesta 100 videota YouTubeen ja jarjestetdan Yhdenvertaisuus tyoela-
massa -seminaari. Kampanjaa toteuttaa Tiedolla vaikuttaminen -hanke. Videot [0ydat
http://www.vates.fi/vates/kyvyt-kayttoon-100-vuotta.html sivuston kautta.

Sosiaalinen media

Sosiaalinen media on nykydan helppo ja ilmainen keino saada nakyvyytta toiminnalleen ja
edustamalleen asialle. Vastaa osaltasi siihen ongelmaan, etteivat tydnantajat tieda tyoval-
mentajan palveluista, eivatka sitd, mita kautta voisi rekrytoida kehitysvammaisen tyontekijan
antamalla tydllesi kasvot.

Perustakaa oma nettisivu tai Facebook-sivu, ja kertokaa tekemastanne tydsta ja kuulumisis-
tanne.

Vaikutal!
Aidoilla tarinoilla
yksiloista lukujen takana on
suuri vaikutus asenteisiin!
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Tyonhakija

Tyonantajia haastatellessamme kavi selkeasti ilmi, ettd he luottavat rekrytointipro-
sessissa tyovalmentajan ammattitaitoon ja kykyyn arvioida 16ytyyko tarjolla oleviin
tyotehtaviin sopiva henkild. Silti on hyva kiinnittad huomiota myoés tyonhakijan oman,
aktiivisen roolin merkitykseen rekrytointitilanteessa.

Tyonhakijan on hyva osata havainnoida omaa osaamistaan, vahvuuksiaan ja kehitta-
miskohteitaan ja myos kertoa niistd. Menetelmia vahvuuksien kartoittamiseen ja CV:n ja
portfolion kokoamiseen yhdessa tyonhakijan kanssa I6ydat oppaastamme Mahdollista!
-Pieni tyokirja tyonhakijalle.

Tassd muutama menetelma "pdhkinankuoressa”:

Alkuhaastattelu

Tutustuminen valmennettavaan alkaa alkuhaastattelulla ja -kartoituksella. Erityisen tarkedssa
roolissa alkuhaastattelu on silloin, jos et tunne valmennettavaa ennestdan, tai jos henkilo ei
aikaisemmin ole etsinyt toita avoimilta tydmarkkinoilta. Haastattelulla kartoitetaan valmen-
nettavan kiinnostuksen kohteita, osaamista ja mahdollisia rajoitteita. Tdma antaa realistisen
pohjan tulevan tydpaikan etsimiseen. Kysy valmennettavalta itseltdan millaista tukea han
sinulta toivoo ja odottaa. Tuen tarve muuttuu prosessin eri vaiheissa ja on hyvin erilaista eri
henkil6illa.

Alkuhaastattelulomakkeeseen (LIITE 5) on koostettu kysymyksia alkuhaastattelun tueksi.
Voit valita lomakkeesta tarpeellisiksi katsomasi kysymykset ja muokata lomaketta omaan kayt-
toosi sopivaksi.

Vahvuuksien kartoittaminen ja oman osaamisen esilletuomisen harjoittelu

Omien vahvuuksien tunnistaminen ja esilletuominen voi olla aika haastavaa meista jokaiselle.
Kuitenkin vahvuuksia, hyvia ominaisuuksia ja erityistaitoja |0ytyy kaikilta. Auta valmennet-
tavaasi l0ytamaan omat parhaat puolensa, ja miettikda yhdessa, miten niita voi hyddyntaa.
Harjoitelkaa myos sitd miten omista vahvuuksista voi kertoa ty6ta hakiessa.

Erilaisia hyvid ominaisuuksia ja vahvuuksia tydskentelynne tueksi 16ydat vaikkapa Ominaisuus-
korteista (LIITE 6)

CV ja portfolio

Yleisesti ei ehka vield olla totuttu ajatukseen siitd, etta myos kehitysvammaisella tydnhakijalla
olisi tydbnhakunsa tukena oma CV ja portfolio. Kuitenkin osa tasa-arvoista tydelamaa on, etta
myos kehitysvammainen henkilé on omassa tydnhaussaan toimija, eika vain toiminnan kohde.

Auta valmennettavaasi kokoamaan selked, kuvia sisaltava CV, jonka avulla esittaytya potenti-

aalisille tydnantajille. Mahdollisuuksien mukaan kootkaa myos portfolio, jossa on valokuvin tai
muilla keinoin tallennettu tietoa siita mita kaikkea valmennettava on aiemmin tehnyt.
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CV:n ja portfolion kokoamiseen |6ytyy ohjeet oppaastamme Mahdollista! -Pieni tydkirja tyon-
hakijalle.

Ryhmédmuotoinen tydhonvalmennus

Jos alueellanne on useampi kehitysvammainen valmentautuja, joiden tavoitteena on tydl-
listya palkkaty6hon, voi osan tydhonvalmennuksesta toteuttaa ryhmamuotoisena. Ryhmassa
voidaan pohtia kunkin vahvuuksia, harjoitella tydhaastattelutilanteita ja perehtya ty6elaman
pelisaantoihin. Vertaisuus edistaa asioiden oppimista ja ryhmassa toimiminen kehittaa sosi-
aalisia taitoja, vaikka yksilollista tukea ryhmatoiminnan rinnalle kaivataankin. Ryhmien haas-
teena on usein erot ryhman jasenten taidoissa. Kayttamalla opetuksessa paljon kuvia, keskus-
teluita ja toiminnallisia harjoitteita mielenkiinto pysyy vireilld ja oppiminen helpottuu.

Ryhmamuotoisia tapaamisia voi jarjestdaa myos jo tyossa oleville valmennettaville, jolloin se
toimii kokemusten vaihdon ja vertaistuen nakokulmasta.

Ryhmédmuotoinen tydvalmennus ja vertaisvalmennus

My®os tyopaikoilla tapahtuvaa tyétehtavien harjoittelua voidaan toteuttaa ryhmissa. Tasta

on hyvia kokemuksia esimerkiksi Aula-tyokodissa ja Validia-Ammattiopistossa. Tyopaikoille
menndan yhdessa valmentajan ja muiden valmentautujien kanssa harjoittelemaan tarjolla
olevia tyotehtavia. Taitojen harjoittelu ja tydymparistoon tutustuminen turvallisessa porukassa
madaltaa kynnysta uskaltautua hakeutumaan avoimille tydmarkkinoille jatkossa.

Tarked nakokulma ryhmassa valmentautumiseen on myos vertaistuen ja vertaisvalmennuksen
mahdollistuminen. Usein vertainen osaa opettaa ja neuvoa itse osaamiaan asioita helposti
omaksuttavalla tavalla toisillekin. Oppimista helpottaa mahdollisuus seurata muiden suoriutu-
mista ja ottaa esimerkkia toimintatavoista.

Sinahan osaat vaikka mit3!

Vinkki: Paljon mukautettavia harjoitteita ja tyovalineita tyoelamavalmiuksien opet-
tamiseen niin ryhmamuotoisesti, kuin yksilollisestikin 16ydat nettisivustolta
www.oikeitatoita.fi/omatietyohon. Sivustolta 16ytyy myos kattava linkkilista muihin
materiaaleihin ja aihepiiriin liittyviin videoihin.
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Omia muistiinpanoja

Oma "hissipuheeni” kun otan yhteytta yritykseen:

Olen

Soitan

Edustan tydnhakijaa joka

Milloin voisimme tulla kdymaan?

Mihin osoitteeseen voisin lahettaa Teille lisatietoa aiheesta?



Tydeldmén
Tuoreet
Tuulet

LITE 1

Kysely tyonantajille tai yrityksen rekrytoinneista vastaaville henkilGille

on paikkakunnallanne toimiva taho, jonka yhtena tehtdvana on tukea kehi-
tysvammaisia henkil6ita tyollistymisessa avoimille tydmarkkinoille.

Monilla kehitysvammaisilla henkil6illa on runsaasti motivaatiota ja osaamista toimia erilaisissa tyotehtavissa. Esimerkiksi osa-aikai-
set, avustavat tehtdvat sopivat monen heistd elamantilanteeseen mainiosti, ja he sitoutuisivat tallaisiin tehtdviin mielellaan pitkaai-
kaisesti.

Palkatessaan kehitysvammaisen tyontekijan tydnantajalla on mahdollisuus saada yhteiskunnalta taloudellista tukea palkkakustan-
nuksiin ja tyévalmentajan tukea ohjauksessa, tydtehtaviin perehdyttdmisessa seka tyon sujumisen varmistamisessa koko tydsuhteen
ajan.

haluaa talla kyselylld kartoittaa paikkakuntamme tyonantajien nakemyksia

kehitysvammaisten ihmisten tyollistamiseen liittyen.
Kyselyyn vastaaminen kestaa arviolta 5-10 minuuttia, eikd vastaaminen sido mihinkaan.

Mikali olette kiinnostuneita saamaan lisatietoa mahdollisuudesta palkata kehitysvammainen henkild, lisatkaa yhteystietonne kyselyn
lopussa olevaan yhteystietokenttdan.

1. Yrityksenne nimi ja toimiala

Henkil6stomaara:
Valikko:

1 henkil

2-10

11-35

36-50

yli 50 henkiloa

= montako?

Vastaajan ammattinimike:

2. Tyo6skenteleeko yrityksessidnne, tai onko yrityksessianne joskus tyéskennellyt kehitysvammainen henkilé/
kehitysvammaisia henkil6ita?

o Kkylla

o Ei



LITE1

3. Voisitteko tallad hetkella tai Idhitulevaisuudessa ajatella tyéllistavanne yritykseenne kehitysvammaisen

henkilon?
o Kylla
o Ei

Mikali vastasitte ei, mitka asiat siihen vaikuttavat? Voitte valita useamman vaihtoehdon.

a) Yritykseemme ei voida tuotannollisista ja taloudellisista syista palkata talla hetkella ketdan.

b) Yrityksessamme ei ole tyotehtavia jotka soveltuisivat kehitysvammaiselle henkildlle.

c) En tieda kuinka rekrytointi onnistuisi, esim. mihin tahoon olisi yhteydessa sopivan henkilon 16ytadkseni.
d) VYrityksessimme ei ole mahdollisuutta kdyttaa aikaa kehitysvammaisen ihmisen perehdyttamiseen.

e) Tyoyhteison suhtautuminen kehitysvammaisen henkilon palkkaamiseen arveluttaa.

f) Jokin muu syy:

4. Mitka seikat voisivat saada harkitsemaan kehitysvammaisen henkilon palkkaamista? Voit valita useamman
vaihtoehdon.

a) Sopivan ja juuri siihen tehtdvdaan motivoituneen henkilon I6ytyminen.

b) Taloudellinen tuki yhteiskunnalta (palkkatuki).

c) Jatkuva tuki tydhon perehdyttamisessa ja tydon sujumisen seuraamisessa (ulkopuolinen, yksil6llisesti raata-
[6ity, tydnantajalle maksuton tyévalmennus).

d) Yhteiskuntavastuullinen ndkdkulma; halu parantaa omalta osaltanne kehitysvammaisten henkildiden tilan-
netta tydmarkkinoilla.

e) Mahdollisuus aloittaa tydsuhde esim. tyokokeilulla jolloin tyén sujuminen voitaisiin varmistaa ennen tyo-
suhteen syntymista.

f)  Jokin muu seikka. Mika?

5. Mikali haluatte lisdtietoa asiasta, lisatkda yhteystietonne yhteystietokenttaan:

Nimi:
Yritys: Osoite:
Puh.: Sdhkoposti:

Lahettdjan yhteystiedot:




Yritys ja yhteyshenkil 6: LIITE 2

Yrityksen yhteystiedot:

Paivamaara: Laatija:

Tydanalyysi:

Tehtavanimike:
Taustatietoa
Tybpaikan toimiala

Tyontekijoiden maara

Paivittainen tydaika

Tauot
Tyotahti

Tyo6tehtavasta suoriutumi- | O hyvaa O kohtuullista [ valttavaa fyysisté kuntoa
nen edellyttda

[J hyvaa [J kohtuullista [J valttavaa psyykkista kuntoa
OJ hyvia [ kohtuullisia I valttavia asiakaspalvelutaitoja
LI hyvia [ kohtuullisia I valttavia sosiaalisia taitoja

O hyvia O kohtuullisia [J valttavia ATK-taitoja

lisatietoja
Tyéturvallisuudessa huomi-
oitavat asiat
Kuvaus tydymparistosta
(esim. melu, ldmpdtila, fyy-
sinen esteettdmyys)
Tybtehtavassa tarvitaan O hygieniapassi [ ajokortti [ tulityokortti
OJ ty6turvallisuuskortti I ensiapukortti
Tybssa kaytettavat koneet,
laitteet ja valineet
Tybasu U] on/tyopaikalta [ ei
Ruokailumahdollisuus [ on U ei
Sosiaalitilat [ on Lei
lisatietoja
Tybssa kasitellaan kemi- O kylla Oei

kaaleja/pesuaineita ym
Tyopaikan tehtavanimikkeet ja tehtavien edellyttima koulutus

Tyotehtavat (jos vuorotyd, niin tyétehtavat vuoroittain)

Muut tyotehtavat paivittaisten rutiinien lisaksi

Muuta huomioitavaa
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Tydeldmdn
Tuoreet
Tuulet

LIITE 4
KEHITYSKESKUSTELULOMAKE
Henkilo: Paivamaara:
Tyétehtavani: Miten tdissa menee? Mika on hyvaa?

Onko jotain mika ei tunnu hyvalta?

Miten tyGtehtavit sujuvat: (Tyotehtavat, tyokaverit, esimies, tukihenkil®, ilmapiiri...)

Plussat

Millaista tukea toivon?

Miinukset

Kenelta haluaisin tukea?

Mita uutta haluaisin oppia? Mita taytyy vield har-

Mita osaan? . .
joitella? Tavoitteet tulevalle vuodelle?

Mita uutta olen oppinut?

Mita uutta olen oppinut?




Tydeldmdn
Tuoreet
Tuulet LIITES

Voit valita lomakkeesta kdyttoosi ne kysymykset, jotka koet tarpeellisimmiksi kunkin valmennettavan
kohdalla. Muokkaa lomaketta omaan kdytto6si sopivaksi.

ALKUHAASTATTELULOMAKE
Nimi: Paivamaara:

Laatija:
Millaista tyota etsit? Onko sinulla mielessasi jokin tietty tyopaikka?
Millaisia tyotehtavia haluaisit ja osaisit tehda?

Aiempi tyokokemus:

Koulutus:

Osaatko lukea? KYLLA El
Osaatko kirjoittaa? KYLLA El
Osaatko liikkua itsenéisesti? KYLLA El

Monenako padivana viikossa haluaisit tyoskennella?

Montako tuntia paivassa haluaisit ja jaksaisit tyoskennella?

Sopiiko sinulle paremmin tyoskentely aamulla, vai iltapaivalla tai illalla?
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LIITE 5

Onko sinulla jotain fyysista sairautta tai rajoitetta joka voisi haitata jossakin tyotehtavassa?
Kerro mitd ne ovat, ja miten ne vaikuttavat?

Haluaisitko tydskennellda mieluummin mahdollisimman itsendisesti, vai yhdessa muiden kanssa?

Tyoskentelisitkd mieluiten sisalla vai ulkona?

Hairitseekd melu sinua? Olisiko sinulle tarkeda, etta tyopaikalla olisi hiljaista?

Missa asioissa olet erityisen hyva? Mita harrastat?

Mita asioita sinun pitdisi vield harjoitella?

Miten opit asioita parhaiten? Millaisia keinoja kdytat, ja miten harjoittelet, kun haluat oppia jonkin uuden
asian?

Millaista apua ja tukea toivot saavasi tyévalmentajalta?

Keita ihmisia lahipiiriisi kuuluu?

Haluatko etta tyévalmentaja keskustelee tydnhakemiseen liittyen jonkun lahipiiriisi kuuluvan henkilon
kanssa?

Miksi haluaisit 6ytaa tyopaikan?

Onko sinulla muita toiveita tai ajatuksia tyopaikan etsimiseen liittyen?



Tyéeldman
Tuoreet

Tuulet LIITE 6
Ominaisuuskortit
KILTTI REHELLINEN SISUKAS TARKKA
HUOLELLINEN JOUSTAVA SOSIAALINEN HUUMORIN-
TAJUINEN
PITAA UUSIEN
AVULIAS RAUHALLINEN LUOTETTAVA ASIOIDEN OPPIMI-
SESTA
ROHKEA PAATTAVAINEN ILOINEN REIPAS
AVOIN VASTUUN- OSAA KESKUSTELLA HYVA MUISTI
TUNTOINEN
ITSENAINEN VIIHTYY TOISTEN VAHVA AUTTAA MUITA
SEURASSA
OSAA NOUDATTAA TASMALLINEN KEKSELIAS AHKERA

OHIJEITA
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Auta valmennettavaa loytamaan reitti tyopaikalle!
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Miksi tyollistyminen on

kohderyhmalle tarkeaa?

"Tybssa oppii uusia
asioita, ja voi ehka
opettaa toisillekin
jotain"

"Tyopaikalla olen
tyontekija niinkuin
muutkin"

"En halua lorvia
kotona"

"Aion tehda tata
tyota niin kauan
kuin jalat kantavat

"On tarkeaa saada
ansaittua omaa
rahaa"

"Kaksi paivaa
viikossa kotona on

"Toissa tapaa uusia ihan tarpeeksi

ihmisia"
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Pieni tyokirja tyovalmentajalle



Tyoelaman tuoreet tuulet (2016-2018) on kaksivuotinen hanke, jonka tavoitteena
on edistaa kehitysvammaisten ihmisten tyollistymista palkkatyohon. Sosiaali- ja
terveysministerio tukee hanketta Veikkauksen tuotoilla. Hankkeen taustaorganisaatioina
toimii Aula-tyokotien Kannatusyhdistys ry.

Hankkeessa on kysytty tyonantajilta, millaiset asiat rohkaisisivat palkkaamaan
kehitysvammaisia ihmisia.

Vastaajat suhtautuivat mahdollisuuteen palkata kehitysvammaisia tyontekijoita paaosin
erittain myonteisesti. Suurimpana syyna siihen, ettei tyollistymisia kuitenkaan ole tapahtunut
kovin paljon voidaan pitda tiedonpuutetta. Yli 80 % vastaajista totesi, ettei tieda mihin

ottaa yhteyttd, mikali tyollistaminen olisi ajankohtaista.

Yrittdjilla vaikutti olevan varsin vahan tietoa my0s saatavilla olevista tukimuodoista.

Tydvalmentajan rooli tiedon levittamisessa ja onnistuneiden rekrytointien syntymisessa
on merkittavd.Tarkedd on myos se, etta kehitysvammaisella tyonhakijalla itsellaan on
aktiivinen rooli omaan tyollistymiseensa liittyvissa asioissa.

Ty6elaman tuoreet tuulet -hankkeen opaskirjasarja tarjoaa tietoa tyonantajalle, seka
menetelmia ja tyovalineita tydnhakijalle ja tydvalmentajalle onnistuneiden

tyollistymisten lisadmiseksi.

Koska se on Mahdollista!

Tyéeldmén
Tuoreet
Tuulet

TYOKOTI
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