TIEDON PROJEKTIN JA

KOOSTAMINEN HENKILOSTON
HALLINTA

ASIAKASTYON
MALLINTAMINEN

YHTEISTOIMINNALLINEN
KEHITTAMINEN

Projektissa luodaan yksil6llisen tyduran tukemisen
malli, joka huomioi henkil6n aidot yksildlliset toiveet
ja tarpeet seka henkildlle itselleen kuuluvan maardys-
vallan ja valinnan mahdollisuudet tydllistymisessa.

Saada tietoa,
kokeilla,
osallistua,
vaikuttaa ja valita.
Saada tukea ja padattaad.
Loytdaa oma yksilollinen
tyoeldmdn polku
— olla oman
eldmdnsad pdadamies.
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Projektipaallikko
Milla Ryynédnen
044 745 9900
milla.ryynanen@savas.fi

Tyohonvalmentaja
Anne Sahlberg
044 745 9901
anne.sahlberg@savas.fi

Savon Vammaisasuntosaatio
Tyoeldman padmies-projekti
Keskuskatu 14 B 2. krs
76100 Pieksamaki
www.savas.fi

Kuvat: Eija Kannelsuo
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y; i e

s ‘c-"v-_l")..;.',‘.‘_"rr‘—{'.‘ 5

=
o~
= = -

e




Toteutus

« Savon Vammaisasuntosaation (Savas)
innovatiivinen kehittamisprojekti

+ toiminta-aika 04/2011-12/2015
» Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) tuella
- pilottialueena Pieksamaki

Paamaéara

Kehitysvammaisten ja erityista tukea tarvitsevien hen-
kildiden tydllistymisen tukimuotojen kehittdminen ja
edistdminen heidan siirtyessaan tydmarkkinoille toi-
sen asteen opinnoista. Ihannetilanteessa kehitysvam-
mainen henkild pystyy valmentautumaan tulevaan
tyopaikkaansa jo toisen asteen opintojen aikana.

Tavoitteena on yksil6llisen tyduran tukeminen tyo-
hénvalmennuksen keinoin. Tydhdnvalmentaja tu-
kee, ohjaa ja valmentaa asiakasta tyelaméan siten,
ettd han selviytyy valmennuksen jélkeen itsendises-
ti tyopaikalla tydtehtévien ja tydyhteison kanssa. Ke-
hitysvammaiset ja erityistd tukea tarvitsevat henkil6t
saavat yhdenvertaiset oikeudet tyohon, palkkaan, jat-
kuvaan tukeen ja tdysivaltaiseen osallisuuteen yhteis-
kunnassa.

Projektin toiminnalla kehitetdan erityisesti vanhus- ja
kotipalveluymparistéd vammaisten henkildiden tyo-
paikkana.

Tyoelaman paamies-projektin tehtdvana on selvittda
ja luoda tydmahdollisuuksia yhteistydssa Pieksdmaen
kaupungin, paikallisten oppilaitosten, palveluntuotta-
jien ja yrittdjien kanssa.

Kehitysvammaisten ja erityista tukea tarvitsevien
henkildiden lisddntyneet, yksildlliset tydura-
vaihtoehdot

Pieksamaen kaupunkiin vakiintuneet kehitys-
vammaisten ja erityista tukea tarvitsevien
henkildiden tyollistymisen toimintamallit ja
tukikdytannot

Toisen asteen opetukseen vakiintuneet toiminta-
mallit yksilollisten tydurien tukemiselle

Tyollistymisen toimintamallien ja tukikdytantojen
prosessi- ja organisointikuvaukset

Opas tyopaikalle (vanhustyd ja kotipalvelu)
kehitysvammaisen ja erityista tukea tarvitsevan
henkildn perehdyttdmiseen ja hdnen erityis-
tarpeidensa huomioimiseen tydyhteisdssa

Tiedotemalli kotipalvelun asiakkaille kehitys-

vammaisen ja erityista tukea tarvitsevan tyon-
tekijan roolista ja tyon sisallosta palvelutehtavissa
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